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ESTAGIO: APRENDENDO OS SABERES DA DOCENCIA
COM A PROFESSORA REGENTE

Jucelma Brito dos Santos?®
Viviane Borges Souza’

RESUMO

A aprendizagem dos saberes-fazeres docente for possivel através do Estagio
Supervisionado do curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — UFRB/CFP, desenvolvido na Escola Municipal Dom Floréncio
Sisinio Vieira, na cidade de Amargosa/BA, na turma do 1° Ano do Ensino Fundamental.
O Estagio € a oportunidade para que nos, futuras professoras, vivenciarmos no dia a dia
a teoria, exercitando também a acdo-reflexdo-acao, absorvendo melhor os conhecimentos,
podendo refletir sobre seu campo de trabalho e assim promover a articulagdo entre
Universidade e comunidade externa. O presente artigo discute a experiéncia do estagio
por meio da descrigdo e analise. Por se tratar de um trabalho reflexivo, ¢ fundamentado
nos teoricos por meio de textos, revista e anais. Tendo como objetivo relatar todas as
etapas: planejamento, observagao, coparticipagdo e regéncia, além de buscar refletir sobre
o mesmo. A experiéncia mostra que o trabalho em conjunto, a dedicagdo e a
responsabilidade € que torna possivel a superagdo dos desafios e o éxito nesta etapa da
formagéo docente.

Palavras-chave: Estagio; Professora regente; Saberes docente.

ABSTRACT

The teaching-learning doings knowledge was possible through the Supervised Internship
Bachelor's Degree in the Federal University of Bahia Reconcavo Pedagogy - UFRB /
CFP, developed at the Municipal School Dom Sisinio Florencio Vieira in the town of
Amargosa / BA, the class of lst year of elementary school. The Internship is an
opportunity for us, future teachers, we experience on a daily basis the theory, also
exercising the action - reflection - action, better absorbing the knowledge and can reflect
on their field and thus promote the relationship between University and community
external. This article discusses the placement experience through the description and
analysis. Because it 1s a reflective work, it is based on the theoretical through texts, journal
and proceedings. Aiming to report all stages: planning, observation, participation and co-
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regency, and seek to reflect on it. Experience shows that working together, dedication and
responsibility is what makes it possible to overcome the challenges and success at this
stage of teacher training.

Keywords: Stage; Regent teacher; Teaching knowledge.

Introducio

O estagio supervisionado tem por objetivo proporcionar oportunidades de
aprendizagem profissional, social e cultural, através das situagdes vivenciadas no dia a
dia de trabalho, lidando com a realidade do ensino e da aprendizagem, além do trabalho
pedagogico nas multiplas manifestagoes (SILVA; PAIVA; MAGALHAES, 2013). No
processo de observagdo do estagio € possivel por meio do enfrentamento da realidade,
conhecer o meio profissional ao qual pertenceremos futuramente. E nestes momentos que
aprendemos o desenvolvimento efetivo da pratica pedagogica, além de nos proporcionar
conhecimentos indispensaveis para a analise e reflexdo da nossa futura atuagdo

profissional.

Enquanto campo de conhecimento, o estagio se produz na interagdo dos
cursos de formagdo com o campo social no qual se desenvolvem as
praticas educativas. Nesse sentido, o estagio podera se constituir em
atividade de pesquisa (PIMENTA e LIMA_ 2005/2006, p. 6).

O estagio, componente curricular no curso de Licenciatura em Pedagogia, nos
proporcionou “beber da fonte” do “chdo da escola”, contribuindo no saber-fazer e na

identidade da docéncia.

Dada a natureza do trabalho docente, que € ensinar como contribui¢do
ao processo de humanizagdo dos alunos historicamente situados,
espera-se da licenciatura que desenvolva nos conhecimento e
habilidades, atitudes e valores que lhes possibilitem permanentemente
irem construindo seus saberes-fazeres docentes a partir das
necessidades e desafios que o ensino como pratica social lhes coloca no
cotidiano (PIMENTA, 1996, p. 75).

O Estagio ¢ a oportunidade para que nos, futuras professoras, vivenciarmos no
dia a dia a teoria, exercitando também a agdo-reflexdo-agdo, absorvendo melhor os
conhecimentos, podendo refletir sobre seu campo de trabalho e assim promover a
articulagdo entre Universidade e comunidade externa. Configura-se como uma atividade

de complementacdo no qual o aluno participa ativamente na constru¢do de seu perfil
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profissional. Estagio:

(...) pressupde atividades pedagogicas efetivadas em um ambiente
institucional de trabalho, (...). Deve proporcionar ao estagiario uma
reflexdo contextualizada, conferindo-lhe condig¢oes para que se forme
como autor de sua pratica, por melo da vivéncia institucional
sistematica, intencional, norteada pelo projeto pedagogico da
instituigdo formadora e da unidade campo de estagio. (BRASIL, 2005,

p.15)

Compreendemos que o estagio ¢ a oportunidade que temos de observar,
absorver, refletir, e por em pratica os conhecimentos que adquirimos no decorrer das
nossas vidas, do nosso processo de formacgdo, além do estagio em si que também ¢ uma
constante fonte de aprendizado para o desenvolvimento da nossa pratica e constituigdo da
nossa formagdo profissional. No andamento do estagio deve-se considerar que este se
efetiva num processo de interacdo entre todos aqueles envolvidos nesta etapa de
formagdo, por isso a identidade profissional do estagiario se constitui também com a
interac@o entre 0 mesmo, o professor formador e o professor regente. Como explica Tardif

(2002, p.292) quando diz que:

A formagdo se torna continua e ndo pode limitar-se a retomar contetdos
e modalidades da formagdo inicial. De fato, a profissionalizag¢do do
ensino exige um vinculo muito mais estreito entre a Formagéo Continua
e a profissdo, baseando-se nas necessidades e situagdes vividas pelos
praticos. Em ultima instancia, os professores ndo sdo mais considerados
alunos, mas parceiros e atores de sua propria formagdo, que eles vdo
definir em sua propria linguagem e em fungdo de seus proprios
objetivos. O formador universitario para de desempenhar o papel de
“transmissor de conhecimentos”, torna-se um acompanhador de
professores, alguém que os ajuda e os apola em seus processos de
formacdo ou de autoformagio.

Com tal apoio fornecido pelo professor € que o estagiario sente que a parceria
estabelecida ¢ uma "fonte" a qual o mesmo pode recorrer para extrair e associar uma série
de conhecimentos provenientes do curso e da pratica, com isso, proporcionando uma
formagado critica e reflexiva. Deve-se considerar para isso que haja uma constante reflex@o
na agdo e de reflexdo sobre a agdo. E na compreensio de como fazer, no que esta se
fazendo e quais os resultados obtidos de todas as agGes ja realizadas e a serem
desenvolvidas futuramente que se da o processo de compreensdo do trabalho produtivo e

significativo. E preciso também, que se conhega o espago que sera realizado todo o
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processo de ensino e aprendizado, além de identificar quais sdo os conhecimentos prévios

que os alunos possuem, pois segundo Santos, Silva e Dias (2013, p. 4):

[...] cada crianca possut uma capacidade de entendimento diferenciada,
e ¢ de grande importdncia para o docente respeitar esse tempo, pois
assim, conhecendo o nivel de seus alunos se faz um planejamento,
trabalhando a partir dos déficit e obstaculos concebendo e
administrando situagdes-problemas, para que nessa observagdo que o
docente realiza, se fazer uma avalia¢do no processo de aprendizagem.

Desta forma, ¢ preciso que o docente efetue a sua pratica considerando os
conhecimentos e concepgoes que as criangas possuem, sempre guiando os seus trabalhos
a partir do dialogo com seus alunos. Tendo em mente que a preparagdo que ocorre antes
das aulas, o dominio e o conhecimento sobre o assunto a ser ensinado sdo de grande
relevancia para a efetividade de um aprendizado significativo. Portanto, o presente
trabalho tem por intuito descrever e analisar o estagio supervisionado referente a
disciplina Pratica Reflexiva na Docéncia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental do

curso de Pedagogia da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

1. Observacio do cotidiano escolar

De acordo com as solicitagdes da professora da disciplina, desenvolvemos o
estagio nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental numa sala de 1° Ano da Escola
Municipal Dom Floréncio Sisinio Vieira, situada no bairro da Catiara, na Rua da Catiara,
no Municipio de Amargosa no Estado da Bahia. O nome da Escola foi uma homenagem
feita ao primeiro bispo da Diocese de Amargosa, o bispo Dom Floréncio Sisinio Vieira,
tomou posse na diocese no dia 15 de agosto de 1942. Figura ilustre da cidade, fo1 bispo
por vinte sete anos, criou o Seminario Diocesano e varias paroquias, alem de fazer muitos
outros feitos.

Considerada uma escola de meédio porte, atendia aos alunos da mesma
comunidade e dos Bairros de Sao Roque e do Roddo. Ao passar do tempo, o numero de
alunos for aumentando, sendo que a maior parte deste aumento era de alunos moradores
de outros bairros. Devido a grande evidéncia a qual a escola se encontrava, houve a
necessidade de se pensar a possibilidade da construgdo de anexos, indispensavel devido
a logistica da distancia. Com a doagfo de terrenos foi construido os dois Anexos da Escola

Estadual Dom Floréncio Sisinio Vieira, na qual em ambos possuiam apenas uma sala de
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aula de classes multisseriadas, em que no ano de 1981 os tais anexos foram separados da
Escola Dom Floréncio. Atualmente a escola atende a comunidade a qual pertence, e a
alunos da zona rural.

O bairro da Catiara estereotipado por alguns moradores de outros Bairros da
Cidade, por julgarem que neste local so encontrado trafico de drogas e entre outras
denominagdes ruins. Mas, a realidade ¢ que a maioria dos seus moradores sdo
trabalhadores, os quais se mostram preocupados com a educacdo de seus filhos.
Afirmamos isso por conta da observagao feita na chegada das criangas na escola. Vimos
trabalhadores levando e buscando seus filhos com zelo, esperando o horario do portdo
abrir ndo so para deixar seus filhos, mas para “entregar em maos” ao professor e se
certificar como estar o comportamento e a aprendizagem.

Através da observagdo feita do espago constatamos que a Escola ¢ composta
por 09 salas de aula, secretaria, cozinha, laboratorio de informatica, banheiro para os
funcionarios, 02 banheiros para os alunos, sala de recursos multifuncionais para
Atendimento Educacional Especializado (AEE), quadra de esportes coberta, despensa,
almoxarifado, patio coberto, patio descoberto e lavanderia. Podemos constatar que o
ambiente ¢ limpo, as salas sdo ventiladas com a ajuda de ventiladores, os mobiliarios
estdo em bom estado e laboratorio de informatica com ar condicionado. Esses detalhes
ajudam na qualidade do ensino/aprendizagem. Além de agua filtrada, acesso a Internet e
banda larga. Também equipamentos para o uso didatico como TV, notebooks,
computador, DVD, impressora, aparelho de som, projetor multimidia (data show) e

camera fotografica/filmadora.

1.1. Rua da Catiara e a chegada dos alunos

Figura 2 - Foto referente a Rua da Catiara, na gual localiza-se a Escola

Municipal Dom Floréncio Sisinio Vieira

Fonte: http://www.escol.as/123788-escola-municipal-dom-florencio-sisinio-vieira
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Proxima a escola pode-se encontrar casas, lanchonetes, restaurantes, bares e
mercados. O fluxo de pessoas e transporte € intenso, tornando perigosa a chegada e saida
dos estudantes da escola.

Para melhor entender os alunos da escola achamos pertinente conhecer o
bairro, e em nossas andangas pelas ruas da Catiara podemos perceber que nesse local a
manifestacdo de multiculturalismo, nos aspectos musicais e religiosos. Em relagdo ao
musical, excutamos saindo das casas diferentes sons de estilos musicais que vai do reggae
ao gospel. Sobre o religioso vimos lgrejas Evangélicas, Terreiro de Candomblé e a Igreja
Catolica de Sdo Cristovio.

A chegada dessas criancgas de gostos e religides distintas na escola se da antes
de abrir o portdo, na hora que abre e no horario da aula. Geralmente os alunos que chegam
antes de abrir o portao sdo aqueles que os pais trabalham no comércio da cidade, os quais
devem chegar cedo no trabalho (e ndo conta com outra pessoa para levar seu filho a
escola), levam seus filhos de bicicleta, moto e a pé e deixam as criangas em frente ao
portdo sobre a vigilancia dos porteiros. E os alunos que vem das casas populares que
chegam antes do portdo abrir, muitos com responsaveis os acompanhando. Na hora que
abre o portdo chegam os alunos da Zona rural que vem de 6nibus. Os alunos que chegam
no horario da aula sdo que moram vizinhos da escola e também os que tém algum
responsavel que ndo trabalha. Mas ha também alunos que chegam sem acompanhantes na

escola, na maioria os alunos maiores.

1.2. Funcionarios da escola e ambiente escolar

Depois da observacdo do entorno e da chegada dos alunos, entramos na escola,
o0 nosso futuro espaco de trabalho. Os funcionarios nos acolheram, dando-nos boas vindas
e nos chamando de Professora (em quase quatro anos cursando Pedagogia ndo nos
sentimos como Professoras, mas como estudantes, e nesse momento que entramos na
escola e fomos reconhecidas como Professoras; passamos a vivenciar a Pedagogia na
pratica e nos reconhecer como Professoras). Notamos o bom relacionamento e
profissionalismo entre os funcionarios que se reflete na organizagdo da escola e no
ensino/aprendizagem.

Na Portaria da escola ha trés funcionarios que trabalham em dias alternados.

Os porteiros acolhem os alunos e seus responsaveis de maneira cordial, zelo e atencdo.
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Estdo sempre brincando com as criangas. De acordo com o percebido, nota-se que os
alunos e os responsavels tém simpatia e confianca nesses funcionarios. Muitos
responsaveis deixam seus filhos 30 minutos aproximadamente antes do portdo abrir, por
ter que irem trabalhar (como ja fol dito). Fazem 1sso por confiar nos porteiros, pois os
mesmos olham cada aluno com bastante atengao, evitando que corram riscos, devido a
rua onde € situada a escola com fluxo de carros, motos, entre outros. A entrada dos
funcionarios da escola, dos alunos e seus responsaveis sdo liberada sem questionamento,
€ outras pessoas a quais os porteiros ndo conhecem sao questionadas educadamente. Isso
também ¢ demonstra¢do de zelo, de cuidado perante a comunidade escolar. Esse
profissionalismo demonstrado pelos porteiros nos mostra como cada membro da escola
sao importantes para o bom funcionamento e o bem estar da comunidade escolar depende
de todos.

De acordo com as semanas de observacdo e vivéncia proporcionada pelo
Estagio constatamos que a postura profissional ¢ uma das caracteriza do quadro de
funcionarios da escola que reflete no comportamento das criangas. Ndo somente os
professores e a dire¢do que sdo os educadores na escola, mas os porteiros, as merendeiras

e o pessoal da limpeza. Segundo Pimenta (1991, p. 79):

[..] educar na Escola significa a0 mesmo tempo preparar as criangas e
os jovens para se elevarem ao nivel da civilizagdo atual - da sua riqueza
e dos seus problemas - para ai atuarem. Isto requer uma preparagdo
cientifica. técnica e social.

Com uma equipe de profissionais dedicados assim. € notavel a organizagdo da
escola. Os alunos aprendem a todos os momentos, sejam eles na entrada, saida, atividades
no patio de recreio, quadra de esportes, corredores, banheiros, portas da sala de aula e
cantina. No horario do lanche, as merendeiras ddo uma aula de higiene pessoal aos alunos,
pedindo aos mesmos que lavem as maos. Os funcionarios que cuida da limpeza da escola,
sempre esta alertando aos alunos sobre onde jogar o lixo, mostrando a eles a importancia
do ambiente limpo. Os porteiros informam os perigos de brincar na rua. Esses sdo alguns
dos exemplos do comprometimento na aprendizagem dos alunos que a comunidade

escolar tem com os mesmos através do trabalho coletivo.

O resultado que a Escola pretende - contribuir para o processo de
humanizac¢do do aluno-cidaddo consciente de si no mundo, capaz de ler
e interpretar o0 mundo no qual esta e nele inserir-se criticamente para
transforma-lo - ndo se consegue pelo trabalho parcelado e fragmentado
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da equipe escolar - a semelhanga da produgdo de um carro, onde um
grupo de operdrios aperta, cada um, um parafuso. sempre da mesma
maneira, conforme o que foi concluido fora da linha de montagem -,
mas sim com o trabalho coletivo. Neste ha a contribui¢do de todos no
todo e de todos no de cada um. A especializa¢do de um ndo ¢ somada a
especializacdo de outro, mas ela colabora com e se nutre da
especializacdo do outro, visando a e por causa de finalidades comuns
(PIMENTA, 1991, p. 80).

Todos os momentos citados na escola, nos fez refletir em relacdo que o ensino-
aprendizagem ndo apenas acontece na sala de aula, mas na escola como um todo, no
trabalho coletivo. As relagdes interpessoais, o respeito ao outro e as diferencas sdo

aspectos notaveis no dialogo entre aluno-aluno e aluno-funcionario nos corredores.

1.3. Saberes transmitidos pela Professora Regente

Quando chegamos a sala encontramos algo que ndo tinhamos imaginado,
ficamos de admiradas, a professora e os alunos nos surpreenderam de tal forma que
passamos a refletir e entender sobre a pratica docente e o processo de ensino-
aprendizagem. Nesse deslumbramento, notamos que as atividades se ddo a todo o
momento na sala de aula, da chegada a saida dos alunos. E o dominio da leitura e da
escrita ndo define a capacidade dos alunos de realizar atividades escolares.

Antes relatarmos sobre a observagdo feita da sala de aula, achamos pertinente
relatar os primeiros saberes adquiridos, antes dos saberes no “chdo™ da sala de aula.
Aprendemos sobre o cuidado com a imagem, nos mostrando através da vestimenta e da
postura que ser professor ¢ ser profissional, e como outras profissdes, necessita que
estejamos apresentaveis no trabalho. E de maneira impecavel a professora comeca seu
dia envolvendo os pais dos seus alunos no processo de ensino-aprendizagem. Nos
mostrando que a parceria familia-escola se faz indispensavel no bom desempenho do
aluno. A sala de aula formada por quatro paredes € mais uma ferramenta para essa
parceria. A professora coloca na parede do lado de fora da sala diariamente a agenda da
turma, informando a atividade para casa e os dias de avaliagdo. Desse papel informativo
na parede que se da o envolvimento dos pais (ou responsaveis) na aprendizagem do seu
filho, e a parceria do professor e responsaveis no ensino. Na chegada (quando os
responsaveis levam seu filho, ou neto, ou sobrinho para sala de aula) a professora

pergunta a cada responsavel por seus alunos se os mesmos fizeram as atividades de casa.

E na saida (quando buscam os alunos) a professora relata como foi o dia, como esta o
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desempenho e comportamento de cada um, e mostra as atividades para casa e o que deve
ser feito para reforgar o apreendido.

Agora relataremos os saberes aprendidos na sala de aula. Deparamo-nos com
uma turma disciplinada (1° ano do Ensino Fundamental), interessada e interativa e
constatamos ao término do primeiro dia de aula que a professora que faz sua turma, pois
a mesma mostrou interesse e dedicagdo no ensino/aprendizagem. O clima de harmonia
que constatamos na sala de aula ¢ devido tal desempenho da professora. Clima esse
perpetuado até o primeiro dia da nossa regéncia (iremos aprofundar nisso no topico 3).

Essas caracteristicas relatadas da turma s@o fruto do profissionalismo da
professora, e sabemos a realidade de desvalorizagdo que esses profissionais vém sofrendo
ao longo da historia brasileira que sdo: salario baixo, salas de aula superlotadas, condigoes
de trabalho precario, entre muitos fatores vergonhosos em rela¢éo a desvalorizag¢ao do
professor da rede pablica de ensino. Muitos s@o os professores que usam esse problema
como desculpa para limitar seu trabalho: ndo pesquisando novas formas de ensino, ndo
renovando os planos de aula... Sdo professores que nao mudam, ndo se reciclam, podem
ser chamados de professores “Gabriela™ (eu cresci assim, vou morrer assim...). O
professor deve ser um eterno estudante, sempre em busca do conhecimento que lhe der
subsidio no seu planejamento diario. Entendo que o professor também seja responsavel
por um ensino de qualidade e pela formagdo critica dos seus alunos. Mas, a professora
profissional que acredita na Educagio “mata um ledo por dia” em prol da aprendizagem
dos seus alunos. Esse foi um dos saberes mais marcante passado pela professora para nos.
Levaremos na nossa “bagagem™ quando formos atuar como professoras, e todas as vezes
que pensarmos em desistir dessa profissdo, devido tal desvalorizagdo, todos os saberes
aprendidos com a mesma serdo lembrados.

A professora dindmica, ndo se deixa a abalar, utiliza da rotina diaria no
desenvolvimento cognitivo dos alunos, a chamada, o cabegalho na louga e o calendario
foram realizados com a participagdo de maneira diferente e divertida a cada dia. Por
exemplo, na chamada os aspectos como identidade, leitura, oralidade, matematica,
respeito a o outro e a fala do outro, sdo trabalhados de maneira brilhante e contextual.

A observagdo durou trés dias, mas ndo ficamos apenas observando,
coparticipamos devido a abertura e incentivo dado pela professora, ajudando na aplicagdo
de algumas atividades. Aprendemos com essa professora a respeitar o tempo de

aprendizagem de cada um dos alunos.
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2. Coparticipacio: aprendendo com a professora

A coparticipagdo ocorreu durante dois dias, mas como dizemos desde a
observagdo ja coparticipamos. Estagiarias inexperientes do fazer docente, marinheiras de
primeira viagem (como diz o ditado popular) necessitam dos professores experientes do
ensino basico, cheios de contetidos valiosos que une a teoria e a pratica. Sabendo disso,
aproveitamos o0 maximo dos saberes da nossa professora regente na construgio do nosso
saber-fazer e identidade como futuras professoras e na preparagdo para a regéncia.
Analisamos como ocorre a dinamica da sala de aula. quais contetidos e metodologia usada
para nos subsidiar.

O momento da coparticipagdo nos ajudou na aproximagdo com os alunos,
tentamos conhecer sua habilidades e dificuldades, e a partir dai passamos a pensar nos
planos de aula para contribuir na aprendizagem dos mesmos. Ficamos bastante
preocupadas em relagdio ao dia da regéncia, nos questionamos: Como nos estagiarias,
aprendizes de professora, poderiamos ensinar? Como assumir o lugar da professora

regente, com a mesma competéncia da mesma?

3. Regeéncia: apoio direto e indireto da professora

Figura 3 - Confraternizacéo

P

Fonte: Acervo pessoal, 2015

Os dias que antecederam a regéncia foram dias de preocupagdo e
questionamentos, fomos para a coordenagdo e planejamos os planos de aula. O primeiro
dia da regéncia foi envolvido por ansiedade e expectativas, chegamos bem cedo para
Juntas podermos repassar todos os tempos da aula. O nervosismo esteve presente

enquanto acompanhavamos a chegada dos alunos e de seus responsaveis. Varios alunos
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vinham nos saudar, por ja nos conhecerem do periodo da observacdo e coparticipagéo.
Relembramos os teoricos estudados no curso que tratam do processo de
ensino/aprendizagem para por em pratica no dia da aula, e percebemos que o saber
transmitido pela professora regente foi tdo importante quanto dos mesmos.

Nesta primeira aula ficamos surpresas com a indisciplina dos alunos, pois tal
comportamento era raro, podemos constatar 1sso através das observagdes que tinhamos
feitos anteriormente. Consideramos que a harmonia que sempre vimos nas observagoes €
devido a postura da professora no seu processo de ensino e aprendizagem, sempre firme,
carinhosa e com um dominio da sala de aula surpreendente. Ao se depararem com outras
figuras na posicdo de professor, compreendemos que os alunos ndo registraram o nosso
papel naquele ambiente, ja que vinhamos anteriormente observando e posteriormente
coparticipando da aula, com o intuito de auxilia-los no seu processo de aprendizagem.

Assim, nosso primeiro dia da regéncia nos decepcionou. A harmonia da sala de
aula foi abalada por nos, estagiarias inexperientes, € a turma que era apontada como a
melhor da escola pelo bom comportamento e interesse, se transformou em uma turma
indisciplinada e desinteressada. Pensamos: estragamos a turma da professora. Isso nos
faz perceber como ¢ dificil para o professor entregar sua turma que esia no ritmo
estabelecido pele vivencia que acompanha o progresso de cada aluno, para estagiarios.
Nesse momento de desespero do primeiro dia, o apoio da professora e da diretora foi
fundamental, as mesmas nos falaram palavras de incentivo e motivagao.

Quando acabou a aula fomos surpreendidas com abragos e beijos dos alunos
que nos tranquilizou. E também, o abrago e palavras da professora que nos contou sobre
seu primeiro dia de estagio que foi tdo conturbado quanto o nosso, rimos muito com o
relato dela.

A sensibilidade da professora em nos mostrar que ndo fizemos nada de errado
que a indisciplina dos alunos ndo € nada anormal que acontece, nos deu gas pra planejar
a aula do dia seguinte. Depois do término da aula conversamos sobre os sentimentos que
nos "envolviam a alma" e foi o mesmo, sentimo-nos decepcionadas. Tinhamos criado
uma grande expectativa, diante do que observamos das aulas da professora regente,
achamos que tudo fluiria tranquilamente, porém néo foi esta a realidade.

Depois desta primeira aula, passamos a nos reuntir todas as tardes e noites para
refazer o replanejamento do plano de aula, buscando ajustar as nossas praticas as
necessidades dos alunos e aquilo que despertasse a atengdo deles e ao desejo de aprender,

para 1sso utilizamos de cartazes, atividades escritas, musicas, video, imagens...



Pagina | 154

Revisamos os planos, tornamos as atividades mais dindmicas, de forma que dispersasse

o interesse do aluno. Segundo Pimenta (1961, p. 75) espera-se que o professor:

[..] mobilize os conhecimentos da teoria da educacdo e da didatica
necessarios a compreensdo do ensino como realidade social, e que
desenvolva neles a capacidade de investigar a propria atividade para, a
partir dela, constituirem e transformarem os seus saberes-fazeres
docente, num processo continuo de construgdo de suas identidades

como professores (PIMENTA, 1961, p. 75).

E nesse replanejamento que fomos tirando da “bagagem™ os saberes passados
pela professora. Com a bagagem em méaos conquistamos a turma, e percebemos
novamente que € o professor que faz a turma, aprendemos com ela que precisamos
compreender os nossos alunos, trata-los com carinho, pois os mesmos vém de realidades
dificeis que reflete nos seus comportamentos. Quando passamos a olhar no olho do aluno
e mostra para eles que nos nos importamos com eles e que eles podem contar conosco a
turma voltou a velha harmonia de sempre.

A professora nos apoiou direta e indiretamente em todos os momentos da
regéncia. Sempre na sala nos passando seguranca, e todas as vezes que ocorria alguma
situagdo na sala entre os alunos, olhamos para ela e sentiamos que o seu olhar dizia:
resolva esse problema. vocés sdo capazes. Todos os dias da regéncia fomos surpreendidas
por uma lembranga e uma mensagem de carinho e incentivo dada pela professora que nos
dava d4nimo e seguranga para ensinar, € motivava a nos esfor¢ar cada vez mais no bom
desenvolvimento das aulas.

Sentimos muito ao percebermos que no momento em que os alunos se
acostumaram a nossa presenga como professoras deles, o estagio comegava a se findar.
Consideramos que € um periodo curto para que possamos ter uma experiéncia plena,
porém todos os momentos de aprendizado com a professora regente, com os alunos, com
a dire¢do e funcionarios sempre estara registrado em nossas memorias. Isso por que, cada
conhecimento adquirido € essencial para a nossa formagao e na identidade de professoras.
“A i1dentidade ndo ¢ um dado imutavel. Nem esterno, que possa ser adquirido. Mas o €
um processo de construgdo do sujeito historicamente situado™ (PIMENTA, 1996, p. 75).

No ultimo dia da regéncia organizamos uma festinha de despedida, demos
arrancho de flores para o pessoal da dire¢ao da escola para agradecer o apoio e a acolhida,
e lembrangas para os alunos e para professora regente. Ficamos emocionadas e

agradecidas pela contribui¢do na nossa formagdo que a comunidade escolar da Dom
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Floréncio nos proporcionou. E na esséncia desta vivéncia que concretizamos mais uma

etapa do nosso sonho na formacgdo do saber-fazer docente.

Consideracdes finais

O estagio possibilita a experiéncia da realidade da acdo profissional. E a partir
dele que podemos vivenciar a infinidade de conhecimentos adquiridos no dia a dia da sala
de aula, ¢ no estagio onde nos surpreendemos, nos desafiamos, nos desapontamos € nos
realizamos. Pois, todo percurso € possivel diante da tarefa proposta, por meio do
envolvimento e responsabilidade na execucdo de cada etapa do processo de
ensino/aprendizagem.

Assim, apesar das dificuldades encontradas e ultrapassadas pelo empenho e
desejo de registrar uma passagem significativa de aprendizados (tanto para os alunos
quanto para nos estagiarias), compreende-se que ¢ através do trabalho em conjunto entre
estagiarias, professora regente, alunos, dire¢do e funcionarios que esta experiéncia torna-

se possivel.
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