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1 INTRODUCAO

A educagdo ¢ importante para qualquer grupo da sociedade, sendo necessaria a existéncia e
ao funcionamento de toda a coletividade, desta forma, esta precisa de mais cuidados na formagao de
seus individuos, auxiliando-os no desenvolvimento de suas capacidades fisicas e espirituais e
prepara-los para a participagéo ativa e transformadora nos diversos ciclos e nas varias instincias da
vida.

Sendo assim, a educagdo ndo € apenas uma exigéncia da vida em sociedade, mas tambeém ¢
0 processo para prover os sujeitos do conhecimento e das experiéncias culturais, cientificas, morais
e adaptativas que os tornam aptos a atuar em qualquer meio.

Deste modo, a educagdo deve ser entendida como um processo dindmico e continuo de
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constru¢do do conhecimento, por intermédio do desenvolvimento do pensamento livre e da
consciéncia critico-reflexiva, e que, pelas relagées humanas. leva a criagdo de compromisso pessoal
e profissional. capacitando para a transformagéo da realidade.

Nesse contexto, a Educacdo Permanente refere-se ao aprendizado continuo, que leva ao
desenvolvimento do sujeito, no que tange ao seu auto-aprimoramento, direcionado a busca de
competéncia pessoal. profissional e social ao longo da vida. Ja a Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Educagdo, Ciéncias e Cultura (UNESCO) descreve educagdo permanente, a partir do principio
de que o homem se educa a vida inteira.

Outro aspecto importante a ser considerado ¢ a Educagdo Continuada, entendida como toda
acdo desenvolvida apos a profissionalizagdo com proposito de atualizagdo de conhecimentos e
aquisi¢do de novas informagdes, permitindo ao trabalhador manter, aumentar ou melhorar sua
competéncia.

Segundo a Organizagdo Panamericana da Saude (OPAS), a educagdo continuada é um
processo dinamico de ensino aprendizagem, ativo e permanente, destinado a atualizar e melhorar a
capacidade de pessoas, ou grupos, face a evolugdo cientifico-tecnologica, as necessidades sociais e
aos objetivos e metas institucionais.

Ainda inserida nesse cenario de aprendizagem, também esta a educagdo em servigo,
caracterizando-se como um processo educativo a ser aplicado nas relagdes humanas do trabalho, no
intuito de desenvolver capacidades cognitivas, psicomotoras e relacionais dos profissionais, assim
como seu aperfeicoamento diante da evolugdo cientifica e tecnologica. Dessa maneira, ela eleva a
competéncia e valorizagdo profissional e institucional.

Diante do exposto, conclui-se que, a educagio permanente ¢ mais ampla, por fundamentar-
se na formacéo do sujeito, enquanto a educacgéio continuada ¢ aquela que estdo inseridas no servigo e
assim, estdo contidas na permanente. de forma complementar.

Na Politica de Educacdo Permanente em Saude (EPS) foi regulamentada como estratégia
politico-pedagogica para fortalecimento e implementacdo do SUS, para formagéio e desenvolvimento
dos trabalhadores do setor. Assim, a educagdo permanente em saude refere-se ao processo de ensino-
aprendizagem, segundo o SUS ¢ “[...] a aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar sdo
incorporados ao cotidiano das organizagdes e do trabalho™ (Brasil, 2005, p.12).

De acordo com o modelo atual de assisténcia a saude, ainda encontra-se centrado no
atendimento as condi¢des agudas de saude, o que leva a uma medicalizagdo excessiva, consumo
crescente de procedimentos, baixa autonomia para o autocuidado, fragmentacdo do trabalho em
saude e custos elevados.

Entretanto, evidencias cientificas tém se mostrado que, para enfrentar esses desafios ¢
necessario estabelecer um dialogo sobre a gestdo da clinica, além de uma abordagem educacional

construtivista onde os profissionais desenvolvam capacidade critica e criativa, capaz de favorecer a



aprendizagem uns com 0s outros, sejam profissionais ou usuarios, redimensionando o trabalho em
equipe, de modo que, todos profissionais. pacientes, familiares, demais servigos e comunidade
comprometam-se com o cuidado, de modo a torna-lo oportuno e continuo, seja ele para prevengao,
promogdo, tratamento ou recuperacdo da satde das pessoas. (Caderno do curso preceptoria no sus

pags. 15.16, 17, 18).

2 OBJETIVOS

2.1 Objetive Geral

Este projeto aplicativo tem como objetivo, criar mecanismos de intervengdo na realidade, de

modo a valorizar a educacdo permanente e integrar o ensino — servigo.

2.2 Objetivos Especificos

# Realizar oficina de construcio da comissdo interna de educacdo permanente e
desenvolvimento de suas diretrizes dentro dos municipios pertencentes a regido de

satde de Sdo Jodo del Rei, Minas Gerais.

3 PROPOSTA DE INTERVENCAO

Diante dos dados analisados. bem como das vivéncias dos especializandos em seus postos
de trabalho, no que se refere a Educagdo Permanente em Saude, foi possivel identificar o seguinte
problema: desvalorizagdo da politica de educacdo permanente enquanto potente ferramenta para a

articulagdo da integracd@o ensino servigo na rede SUS da regido de Séo Jodo del Rei.

Dentre as possiveis causas pontuamos: falha na comunicagéo entre gestdo e os profissionais
da rede em relagdo as ofertas relacionadas a cursos; baixa adesdo dos gestores aos editais ofertados;
deficiéncia de divulgagdo de cronogramas em educagdo permanente/profissionais da rede; falta de
conhecimento do impacto positivo de agdes de educagdo permanente; baixo comprometimento dos
profissionals em se capacitar, os cursos ofertados ndo atendem as demandas reais dos profissionais
da rede; ndo insercédo da tematica da integragdo ensino servigo dentro das instituigdes de servigo em
saude.

Em consequéncia do problema supracitado, foi identificado: ndo capacitagdo dos
profissionais da rede; comprometimento do atendimento ao usuario; falta de destinagdo de recursos

financeiros para promover a educacdo permanente; baixa ades@o a determinados campos de pratica



por parte dos alunos/residente; insatisfacdo de alunos/residentes e profissionais dos servi¢os de satude
frente ao programa de preceptoria.

Diante do exposto, ficou evidente o desconhecimento da politica de educagdo permanente e
suas possiveis contribui¢des para a rede de atengdo a saude e da importincia da integrag¢do ensino
servico por parte das instituicdes de saude, bem como de seus servidores. Constatou-se ainda a
deficiéncia de divulgacdo de programas em educacdo permanente para os profissionais da rede.
juntamente com a dessensibilizagdo dos gestores e profissionais em relagdo a importincia em
implementar um programa de educagio permanente.

Nessa situacdo. de modo a contribuir para a integragdo ensino-servico, estimulando a
educacdo permanente para um melhor cuidado a satide das pessoas, bem como fomentar campos de
pratica adequados aos profissionais que serdao formados e melhorar a qualidade técnica dos servidores
dos municipios participantes, os especializandos propdem a construgdo da Comissdo Interna de
Educagdo Permanente, dentro dos municipios e Instituigdes pertencentes a regido de saude de Sao

Jodo Del Rei, com o desenvolvimento de suas diretrizes.

Tabela 1 - Gestdo do plano — Monitorando o plano

Proposta de avaliacio e monitoramento

Matriz de indicadores de acompanhamento do plano
Nome do Cileulo Valor Meta | Data/Periodo Fonte de
indicador encontrado de Avaliacio Verificagio
% de atores que N° de atores 100% | No momento | Relatorio de
aderiram ao que da oficina Pactuagdo da
Projeto (Ind. aderiram/N° CIR/SIDR
quantitativo) total de atores
convidados
% de comissdes N° de 100% | Seis meses Relatorio de




Gestiao do Plano — Monitorando o Plano

Sub Acio Duracio Recurso Responsavel
Envio da carta de | 2* Quinzena de | Internet, e e-mail Secretirios de Saide — Giselle Tofoh
esclarecimento do PA aos | Outubro Hospital de Nossa Senhora das
atores Mercés de Sao Joio del Rei — Jéssica
Santa Casa de Misericordia de Sio
Joio del Rei — Gabriel Kniipel
UFSJ - Laura
UNIPTAN - Kntipel
Feedback de confirmacdo de | 1* Quinzena de | Internet e e-mail do | Cynthia
adesdo dos atores ao projeto | Novembro de 2017 | projeto
Participagdo da reunidio da | 2* Quinzena de | Papel e impressido Toda a equipe
CIR — Comissao Inter | Qutubro de 2017
gestores Regional de 30 de
Outubro de 2017
Reunido do Grupo Afinidade | 1* Quinzena de | Sala Toda a equipe
Bem Bacana para | Novembro de 2017
levantamento da adesdo e
elaboracdo da oficina
de educacio comissdes de depois da Pactuacdo da
permanentes educacdo realizacdio da | CIR/SJIDR
implantadas permanente oficina
implantadas/N®
de instituicdes
que aderiram ao
projeto
Avaliacao da Analise do 100% | Ao final da Questionario
oficina e da discurso a partir realizagdo da | semi-
poténcia da do guestionario oficina estruturado

implantacdo da
COmISsao no
enfrentamento do

problema

semi-
estruturado

respondido

elaborado pelos
especializandos
do Grupo

Afinidade Bem

Bacana

Tabela 2 — Matriz de indicadores de acompanhamento de plano.




Cronograma de a¢des do Projeto Aplicativo

2017 | 2018

ACOES
¢ SET OUT | NOV | DEZ | JAN FEV | MAR | ABR MAI | JUN JUL | AGO SET | OUT | NOV

. Envio da carta de
esclarecimento do PA aos [x X
atores.

. Feedback de confirmacdo de
adesdo dos atores ao projeto.

. Participacdo da reunido da CIR
— Comissdo Intergestores
Regional de 30 de Outubro de
2017.

X

. Reunido do Grupo Afinidade
Bem Bacana para X
levantamento da adesdo e
elaboragdo da oficina.

. Realizagdo da oficina para
implantacdo da Comissdo
Interna de Educacdo
Permanente nas Instituigdes.

[X] - agéo iniciada e concluida
[X - agéo iniciada com concluséo posterior
X - agdo permanente
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ANEXO
1. Arvore Explicativa

Desvalorizagao da pelitica de educagao permanente enquanto potente ferramenta para a articulagao da integragdo ensino/servigo na
rede SUS da regido de Sédo Jodo de| - Rei

Falha na comunicagio entre gestdo e {30 capacitacio dos profissionais da rede
o5 profissionais da rede em relacio

4—,
as ofertas relacionadas a cursos =

| Bam;daao dnsgamfﬁ an_rs_;
| editais ofertados
|

Deficiencia de divulgagdo de ' /
cronogramas em educacio

permanente/profissionais da rede | ¥

Falta de conhecimento do impacto
p0sitg de acdes de educacao
permanente

mad&sanadewrnmadusﬁnwsﬂe
pratica por parte dos alunos/residente

| Baixo comprometimento dos | i -
profissionais se upndut | &
105 cursos ofertados ndo atendem as
|gemandas reais dos profissionais da
| rede

alta de destinacio de recursos financeirds
para promover a educacdo permanente
. (transporte, didrias)

[ MNioinsercsodatemabcada | &,

i integracao efising — servico, dentro i L':L' .
das instituicdes de servicoes em |~ .
i
. DESCRITORES
CAUSAS

2. Matriz de indicadores de acompanhamento do plano

Nome do indicador Calculo Meta Data/Periodo Fonte de
de Avaliacao Verificacao

% de atores que aderiram | N° de atores que 100% No momento Relatério de

ao Projeto (Ind. aderiram/N°® total da oficina Pactuacgédo da

quantitativo) de atores CIR/SJDR
convidados

% de comissfes de N° de comissbes 100% Seis meses Relatorio de

educagdo permanentes de educacgdo depois da Pactuagdo da

implantadas permanente realizagdo da | CIR/SJDR
implantadas/N°® de oficina

instituicbes que
aderiram ao projeto
Avaliagdo da oficina e da | Analise do discurso | 100% Ao final da Questionario semi-
poténcia da implantacdo | a partir do realizagdo da | estruturado




da comissao no
enfrentamento do

problema

guestionario semi-
estruturado

respondido

oficina

elaborado pelos
especializandos do
Grupo Afinidade
Bem Bacana




