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1 INTRODUCAO

O Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés utiliza estratégia construtivista
de aprendizagem para a elaboragio de projetos aplicativos, os quais se constituem em trabalhos
técnicos cientificos e politicos, orientados a interven¢do numa dada realidade.

Essa estratégia possibilita a sistematiza¢do de conhecimentos , especificamente voltados a

oportunidade de disparar processos de mudan¢a no modo de produzir agdes de saude; buscando
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ainda contribuir para a constru¢do da autonomia dos profissionais de saude para lidar com as
situacdes que permeiam o cotidiano de trabalho, conforme o perfil de competéncia desejado para
os profissionais envolvidos.

Freire (2011), considera que transmitir conhecimentos perpassa pela compreensdo que a
educacdo € um dos pilares para interven¢do no mundo, assim a construgcio de um plano de acdo
representa uma oportunidade concreta para traduzirmos nossas a¢des como sujeitos que desejam
transformar a realidade. No projeto aplicativo, o objetivo do estudo e aprendizagem focaliza
problemas ligados a realidade concreta dos participantes, e uma proposta de interven¢do para o
enfrentamento desses problemas.

Segundo Matus (1993) problema se torna uma objecdo entre a realidade e as aspiragdes
ideologicas do ator social, nesse sentido o problema pode ser considerado um obstaculo que motiva
a mudanga da situacdo existente para a situagdo desejada. Esta metodologia emprega,
predominantemente os fundamentos do planejamento estratégico situacional, o qual ¢ considerado
um método complexo e mais apropriado para o planejamento publico, no dmbito central do governo
e demais instancias federativas.

Durante a elabora¢do do projeto aplicativo, partimos inicialmente com uma dindmica para
identificagdo de problemas, através de quatro movimentos, onde cada participante do grupo elegeu
seus desconfortos expressos em tarjetas que foram fixados de forma a permitir a visualizagdo de
todos os participantes. Diante disso, a partir de cada agrupamento de problema, elegemos os
macroproblemas identificados e as declaragdes do grupo com relagdo aos desejos de mudancas.

Como sequéncia, participamos de dindmicas para priorizagdo dos problemas, utilizando
matrizes decisorias, as quais localizaram o valor e interesse dos autores em relag@o aos problemas,
a urgéncia e a capacidade de enfrentamento desses. a factibilidade e a viabilidade das ag¢des para o
enfrentamento dos problemas e o custo da interven¢do. Nesse sentido foi elaborado o fluxograma
relacionando as causas e consequéncias para descricio dos problemas, possibilitando a
identificacdo de possiveis obstaculos e oportunidades para a intervengdo no plano de acdo, os
chamados “nos criticos™.

Desse modo, o grupo priorizou como problema a ser trabalhado: Auséncia de padronizagdo
de um instrumento de avaliagdo preceptor/estudante na area de saude, na preceptoria no SUS. E
como proposta de intervengdo foi elaborada a constru¢do de um instrumento padronizado para a
avaliagdo de preceptores e estudantes baseados nas metodologias ativas.

Percebe-se a necessidade e importancia em realizar o projeto aplicativo abordando o
problema supracitado, haja vista a lacuna existente nesse processo de trabalho. A construcdo desse
instrumento padronizado para avaliar, na perspectiva das metodologias ativas, as agdes do preceptor
¢ estudante ira nortear e alinhar os pontos a serem trabalhados no ambiente de pratica incluindo as

demandas da educacfo, saude e gestdo, onde essa abordagem envolvendo este tripé nao foi



encontrada em nenhum instrumento. Esta lacuna tem como consequéncia a fragilidade na avaliacdo
das competéncias e habilidades pautadas nas metodologias ativas. Assim, compreende que este
projeto de intervengdo possibilitara um olhar ampliado sobre as agdes realizadas pelo preceptor e
estudante como também, fomenta as mudangas nos campos de praticas, resultando numa assisténcia

qualificada.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetive Geral

Desenvolver um instrumento padronizado de avaliagdo das competéncias e habilidades de

preceptores/estudantes baseado nas metodologias ativas, nos cursos de graduagéo na area de saude.

2.2 Objetivos Especificos
%+ Descrever perfil de competéncias a serem avaliados na area de saude, educagdo e gestdo
na preceptoria no contexto do SUS.

4+ Padronizar o instrumento para avaliacdo do preceptor e estudante.

3 PROPOSTA DE INTERVENCAO

A utilizagdo de métodos tradicionais de ensino como unica possibilidade de avaliagdo, bem
como o desconhecimento por parte do preceptor das competéncias a serem desenvolvidas pelo
estudante, e a auséncia de instrumentos padronizados de avaliagdo em metodologias ativas,
acarretam dificuldades em perceber o contexto e avaliar a aprendizagem significativa, trazendo

como consequéncias:

1- Falta de avaliagdo sistematizada baseada nas metodologias ativas,
2- Fragilidade na construgdo das competéncias necessarias identificadas a partir do contexto

3- Auséncia de avaliagdo critica reflexiva dos preceptores e estudantes.

A partir das discussoes do Grupo Afinidade o no critico identificado foi a criagdo de um
instrumento de avaliagdo baseado nas metodologias ativas que pudesse avaliar o preceptor e aluno
na preceptoria no SUS. O grupo elaborou as propostas de intervengao abaixo relacionadas:

1. Descrever perfil de competéncias a serem avaliados na preceptoria no SUS realizadas pelo

preceptor e estudante:



1.1. Listar atividades individuais e coletivas realizadas pelo preceptor e estudante nos
cursos de graduacdo na area da saude;

1.2. Listar atividades necessarias para promover a constru¢do de um cuidado integral a
satude individual e coletiva;

1.3. Listar atividades necessarias para acompanhar e avaliar a atenc¢io a saude individual

e coletiva;

2. Descrever pertil de competéncias a serem avaliados na area da gestio realizada pelo preceptor e
estudante:
2.1. Listar pontos que favorecem a identificacdo de obsticulos e oportunidades a
articulagdo do trabalho e educacéo a saude;
2.2, Listar pontos que promovam a articulagio do trabalho e da educagfo no exercicio da
preceptoria;
2.3. Listar pontos que promovam o acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento

articulado das praticas de cuidado educagao na saude;
3. Descrever perfil de competéncias a serem avaliados na area da educagio realizada pelo preceptor
e estudante:
3.1. Listar aspectos necessarios para identificar a necessidade de aprendizagem:;
3.2. Identificar acbes necessarias para o exercicio da preceptoria;
3.3. Listar pontos de avaligdo necessario no exercicio da preceptoria.
3.4. Identificar o que ¢ necessario para apoiar a produgdo de novo conhecimentos.
4. Construir o instrumento que contemple avaliacio satde. gestdo e educacdo.
5. Apresentar aos parceiros e opositores.

6. Aplicar o instrumento nos campos de pratica.

7. Validar e certificar o instrumento nas instancias deliberativas.

( ver Matriz de monitoramento do plano)

4 GESTAO DO PLANO

Proposta de avaliacio e monitoramento



ACAO VIABILIDADE | IMPACTO COMANDO DURACAO RECURSOS PROCEDENCIA
1. Descrever A+ A+ Especializando C Computador, 12
perfil de PSUS, Diretoria impressora,
competéncias Académica papel A4,
a serem SMS(educacdo caneta, |apis,
avaliados continuada), piloto e
HGCA HEC encadernacdo.
2. Descrever A+ A+ Especializando c | 22
perfil de PSUS, Diretoria
competéncias Académica
a serem SMS(educacdo
avaliados na continuada),
area de gestdo HGCA,HEC
pelo precetor e
estudante
3. Descrever A+ A+ Especializando O 32
perfil de PSUS, Diretoria
competéncias Académica
a serem SMS(educacdo
avaliados na continuada),
area da HGCA,HEC
educacdo pelo
preceptor e
estudante
4. Construir A+ A+ Especializandas, (& 4¢
instrumento Maisa,
que Hayanna, Kitia,
comtemple Naluse
avaliacdo,
saude, gestdo
e educagao
5. Apresentar A+ A+ Especializandos C 52
para parceiros PSUS
e opositores
6. Aplicar A+ A+ Especializandos M | e 62
instrumentos PSUS
nos campos de
pratica
7. Validare M+ A+ Conselho L | - 72
certificar o Municipal de
instrumento saude,

nas instancias
deliberativas

Especializandos,
PSUS, Biblioteca
da FTC




Cronograma de acdes do Projeto Aplicativo

2017 | 2018 2019

ACOES
¢ SET out NOV DEZ | JAN FEV | MAR | ABR MAI | JUN JUL | AGO SET | OUT | NOV | DEZ | JAN FEV | MAR

1-Descrever perfil de [x] X
competéncias a serem
avaliados

2-Descrever perfil de [X] X
competéncias a serem
avaliados na area de
gestdo pelo preceptor e
estudante

3-Descrever perfil de [x] %
competéncias serem
avaliados na area da
educacdo pelo preceptore
estudante

4-Construir instrumento [x] X]
que comtemple avaliagdo,
satde, gestdo e educagdo

5-Apresentar para
parceiros e opositores

6-Aplicar instrumentos nos
campos de pratica

7-Validar e certificar o
instrumento nas instancias X X i X X X
deliberativas

[X] - ag&o iniciada e concluida
[X - agdo iniciada com conclusao posterior
X - agdo permanente



Matriz de monitoramento do plano

Acdo Situacdo Resultados Dificuldades Novas acdes
/ajustes
Descrever perfil C A partir da *Deslocamento ( Revisar agdes
de competéncias construgdo da transporte) para | em andamento
a serem avaliados atividade permitiu 0s
conhecer o0s especializandos
aspectos a serem acompanhar os
abordados na estudantes .
construgio do *Professores e
instrumento estudantes que
utilizam
metodologia
tradicional
Descrever pertfil € A partir da *Adequacdo de
de competéncias construcgdo da jornada de
a serem avaliados atividade permitiu trabalho dos
na area de gestao conhecer os profissionais
pelo preceptor e aspectos a serem envolvidos na
estudante abordados na aplicagdo do
construgdo do instrumento
instrumento
Descrever perfil C A partir da

de competéncias
a serem avaliados
na area da
educacdo pelo
preceptor e
estudante

Construir

EA

construgdo da
atividade permitiu
conhecer os
aspectos a serem
abordados na
construgdo do
instrumento

instrumento que
contemple
avaliacdo, saude,
gestio e
educacio
Apresentar para

NC

parceiros e
opositores
Aplicar

NC

instrumentos nos
campos de
pratica
Validar e

NC

certificar o
instrumento nas
instancias

deliberativas

C: concluida; NC: nio concluida; EA: em andamento



Atividades preceptor/aluno relacionadas a Saide, Educacio e Gestiio

1- Saide (atividades)
1.1 Terrritorializagdo
1.2 Epidemiologia local (diagnostico situacional)
1.3 Atividades educativas relacionadas ao problema prevalente
1 4 Visitas domiciliares
1.5 Atendimento Ambulatorial
1.6 Matriciamento (capacita¢do para equipe)

1.7 Projeto Terapéutico Singular/ Familiar

2 Gestao
2.1 Discutir com estudantes o organograma da Unidade de Saide
2.2 Mostrar as competéncias dos profissionais da gerencia e da assisténcia na unidade de
Saude
2.3 Construir com os alunos as competéncias a serem desenvolvidas no campo de pratica
2.4 Articular a Unidade de Satude a Rede de Servicos de Saude
2.5 Articular a unidade de satide ao IES

2.6 Articulagdo da Unidade de saide com a comunidade

3 Educacio
3.1 Integrar a teoria com a pratica
3.2 Matriciamento ( capacitagdo para a equipe)
3.3 Atividade extra-muro (educag¢io com a comunidade)
3.4 Atividades educativas (sala de espera, atividade em grupo)
3.5 Produzir artigos cientificos
3.6 Construgdo de protocolos
3.7 Estudo de caso /PTS



Instrumento para avaliacio do Estudante em Metodologias Ativas

N° Item 123 4 5 Observacoes

1) | Articulou a estrutura do

Servigo de Saude a Rede
de Saude.

2) | Entendeu as agoes,
atividades e  servigos
oferecidos pela Unidade
de Saude discutida com o
preceptor.

3) | Compreendeu as técnicas,
acdes e procedimentos a
serem realizadas.

4) | Articulou i teoria
trabalhada em sala de aula
com a realidade da
Unidade de Saude.

5) | Compreendeu as
possibilidades de agdes e
procedimentos a serem
realizadas na Unidade de
saude

6) | As técnicas, acgdes e
procedimentos realizados
e discutidos conseguiu na
perspectiva de construgdo
do conhecimento.

7) | Articulou as acoes
realizadas com a teoria
discutida em sala de aula.

8) | Percebeu as competéncias
a serem desenvolvidas
parti da vivéncia em
campo de pratica.

9) | Construiu possibilidades
para desenvolvimento de
competéncias a parti das
acoes desenvolvidas em
campo de pratica

10) | Buscou a base tedrica para
sustentacdo das técnicas,
procedimentos e agdes
desenvolvidas.

11) | Comentarios do
Estudante:

12) | Comentarios do Preceptor:

1-Insuficiente 2-Ruim 3-Regular 4-Bom 5-Otimo

Instrumento para avaliacio do Preceptor em Metodologias Ativas



ND

Item

Observacoes

1)

Articulou a estrutura do

Servico de Saude a Rede de
Saude.

2)

Selecionou as acoes,
atividades e Servigos
oferecidos pela Unidade de
Satude e discutiu com os
estudantes.

3)

Direcionou as  técnicas.
agbes e procedimentos a
serem  realizadas  pelos
estudantes.

4)

Articulou a teoria trabalhada
em sala de aula com a
realidade da Unidade de
Saude.

3)

Discutiu as possibilidades de
acoes e procedimentos a
serem realizadas na Unidade
de saude

6)

As  técnicas, acdes e
procedimentos  realizados
pelos  estudantes foram
posteriormente discutidos na
perspectiva da construgdo do
conhecimento.

7)

Articulou as ag0es realizadas
pelos estudantes com a teoria
discutida em sala de aula.

8)

Estimulou 0
desenvolvimento de
competéncias a parti da
vivéncia dos estudantes em
campo de pratica

Construiu possibilidades
para desenvolvimento de
competéncias a parti das
acoes desenvolvidas em
campo de pratica

10)

Possibilitou a busca da base
tedrica para sustentagdo das
técnicas, procedimentos e
acoes desenvolvidas pelos
estudantes.

11)

Comentarios do Estudante:

12)

Comentarios do Preceptor:

1-Insuficiente
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