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1 INTRODUCAO

O presente trabalho possibilitou discutir a construgdo de um projeto aplicativo com o
objetivo de promover maior integragdo entre as Instituigdes de Ensino Superior (IES) e o Servigo
de Saude fortalecendo o SUS como espago de pratica no Municipio de Vila Velha — ES, e ¢ um
dos requisitos do curso de especializagao em preceptoria do SUS.

Primeiramente, ¢ preciso delinear o conceito de projeto aplicativo. De acordo com os
termos de referéncia dos projetos aplicativos publicados pelo Instituto Sirio-Libanés de Ensino e
Pesquisa (IEP), em parceria com o Ministério da Saude (2016), esse tipo de projeto visa
desenvolver capacidades de intervir e transformar a realidade. Embora possam variar de acordo
com a finalidade do curso a que estdo vinculados, esse projeto sempre tem como caracteristicas
fundamentais produzir inovagdes nas praticas do ambito do sistema de saude brasileiro.

De acordo com Padilha e Pinto (2015), a grande maioria dos projetos aplicativos de apoio

ao SUS utiliza metodologias ativas de aprendizagem com o objetivo de estimular uma postura ética
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e compromissada com as necessidades sociais, estimular a reflexdo e a capacidade de aprender a
aprender.

Para Van Der Sand et al (2016), as intervencdes devem se pautar pelo novo paradigma de
atencdo a saude, abarcando conceitos como interdisciplinaridade, escuta, territorio,
responsabilizacdo, autonomia, vinculo. acolhimento, entre outros. Na compreensio dos autores, ¢
fundamental buscar eficacia das praticas, a promogdo da equidade e da cidadania de forma mais
ampla nos servigos de saude.

O fortalecimento do SUS como espaco de pratica e ensino em saude complementa o
objetivo desse projeto aplicativo. Segundo Batista e Gongalves (2011), formar profissionais para
atuar no sistema de saide de maneira a trazer o campo do real para o cotidiano da pratica sempre
foi desafiador.

Batista e Gongalves (2011) afirmam ainda que, o significado da formagao e a qualificacéo
do cuidado devem estar presentes nos processos educativos para os profissionais de satde. O ideal
de profissional que queremos para o nosso Sistema de Satde pode ser atingido se reconhecermos as
necessidades e o poder criativo de cada um, ouvir o0 que cada um tem para dizer e refletir sobre a
pratica profissional inicialmente cheia de valores e de significados, os quais, muitas vezes, se
perdem pelo caminho. Precisamos recuperar esses valores em nossos espagos de trabalho, nos
centros formadores. nas universidades.

Outros pontos importantes desse projeto sdo os incentivos a Educa¢do Permanente em
Saude (EPS) e o maior envolvimento dos atores que fazem parte desse processo, ou seja, a
construgdo de diretrizes para a formagdo profissional dos atuantes no SUS deve se dar de forma
coletiva, juntamente com a populagio.

A proposta da EPS seria a de promover ag¢des horizontalizadas e integradas com a realidade
de cada local. Faz-se necessaria uma avaliacdo da realidade local, para, a partir disso, construir um
plano de agdes que sejam pautados nas necessidades de cada comunidade, dessa forma gerando
uma aprendizagem significativa. (CAMPOS: SENA: SILVA, 2017).

Ainda de acordo com Campos, Sena e Silva (2017), apesar das dificuldades de atuagdo da
EPS nos servicos de saude, percebe-se uma melhoria gradual na realidade desses servigos quando a
mesma ¢ de fato implementada. Além disso, para os autores ¢ preciso ver a EPS como algo que vai
além de um simples modo de organizagao ou estratégia do sistema de satde, ela deve ser entendida
como uma mediadora de mudangas, democratizando a corresponsabilidade e promovendo um
processo de reflexdo que ultrapassa o campo profissional, modificando a forma de lidar com o
mundo.

Como o questionamento desse trabalho envolve a formagéo profissional com qualidade, foi

elaborado o instrumento de Normatizagdo como uma parte integrante do Plano de Agdo, com o



objetivo de responder os questionamentos levantados pelo grupo. Nesse instrumento estdo contidas
todas as orientagdes para uma melhor organizag¢do do processo que se tramita constantemente entre
a Instituicdo de Saude e a IES. Sendo uma ferramenta de grande importancia para que se fortalega
o SUS no seu papel ordenador da formagdo profissional. E para efetivagdo desse instrumento, um

calendario contemplando uma agenda cultural para fortalecimento das a¢oes pretendidas.

1  OBJETIVOS
1.1 Objetivo Geral

+ Fomentar a integracdo entre Instituigdes de Ensino e o Servigo de Saude fortalecendo o

SUS como espago de pratica no Municipio de Vila Velha — ES.
1.2 Objetivos Especificos

% Normatizar a integragio ensino-servigo, fortalecendo as agdes de Educagdo Permanente
em Satde da Prefeitura Municipal de Vila Velha (PMVV) - ES:
<+ Fortalecer as relagdes de ensino e servigo nas Unidades de Saide do municipio de Vila

Velha que sejam campos de pratica educacional por meio da EPS.
2 PROPOSTA DE INTERVENCAO

A construgdo da Proposta de Intervencédo pelo PA demandou por parte do Especializando o
diagnostico de um problema que refletisse negativamente “in loco™ em sua rotina profissional para
que assim esforgos fossem dispensados para supera-los.

A priori, cada um dos componentes do grupo se responsabilizou por levantar trés desses
problemas. Em um segundo momento, alinhado a tematica do curso, ou seja, de formar
profissionais de saude que fossem o elo entre o ensino e a produgdo do cuidado, as seguintes
questdes pertinentes a atividade de preceptoria no Municipio foram discutidas: 1) Resisténcias por
parte de Equipe de Satde em aceitar preceptor nas Unidades de Saude; 2) Parceria ineficiente do
preceptor com a Instituicdo de Ensino: 3) Falta de estrutura fisica para receber os alunos; 4) Nao
acolhimento dos Residentes pela Unidade de Saide; 5) Auséncia de remuneracdo para a fungdo de
Preceptor; 6) Falta de qualificagdo dos profissionais do municipio para atuar como preceptores; 7)
Falta de insumos; 8) A falta de apresentago de produto da integra¢do ensino-servi¢o: 9) Auséncia
de perfil de alguns profissionais para exercer atividades de Preceptoria.

Como algumas dessas questdes se faziam presentes a4 mesma matéria, os problemas

puderam ser classificados em Macroproblemas por meio de votagdo. Em virtude das vivéncias e



percepcdes dos componentes do grupo, a maior pontuacdo foi auferida para “Deficiéncia da
Integracdo Ensino-Servigo™, tema que oportunizou o desenvolvimento deste PA.

Para um melhor entendimento da realidade. foi realizada, a partir, da priorizagdo do
problema, a identificagdo dos atores sociais, aqueles que estdo direta ou indiretamente ligados ao
problema. Assim, consideraram-se os valores e interesses de cada ator social para o problema
apresentado, sendo estes assinalados como baixo. médio ou alto.

Para agregar maior credibilidade e confiabilidade ao projeto, buscamos validar as
percepgdes do grupo, apresentando nossas questdes ao gerente da Unidade de Saude de Ulisses
Guimardes, uma das unidades em que praticas educativas em nivel de Graduagdo e Pos Graduagao,
sdo desenvolvidas em parceria com a Universidade Vila Velha (UVV) e a PMVYV atualmente. Este
ator considerou o tema pertinente e teceu algumas consideragdes que enriqueceram o trabalho.

Posteriormente, de forma a enriquecer e legitimar consideravelmente este projeto, uma
apresentagdo foi realizada para atores da Gestdo — Secretaria Municipal da Saude de Vila Velha, os
quais destacaram a emergéncia em estreitar lacos entre a Instituicdo de Ensino Superior (IES) e o
“Servigo™, sobretudo em uma época em que varios contratos estdo sendo rediscutidos.

As observagdes dos componentes do grupo, profissionais da Atengdo Basica, além da
premissa do SUS como grande ordenador de Recursos Humanos desde a Graduagio, foram alguns
dos elementos de extrema importancia na determinagdo do problema.

Entretanto, para que um problema seja enfrentado. esfor¢os no sentido de delimita-lo ndo ¢é
obstante. e sim uma das premissas do Planejamento Estratégico. e direcionar esses esfor¢os de um
problema dotado de governabilidade. Nesse sentido, um dos passos da construgdo deste PA
consiste em uma ferramenta denominada “Arvore de Problemas” (ANEXO A). Nela estdo
dispostos os Descritores, ou seja. elementos de forca resolutiva de um referido problema, bem
como suas causas e consequéncias. A arvore de problemas permite a elucidagdo de nos criticos a
resolugdo dos problemas discutidos pelo grupo.

O plano de a¢do contempla diversas ag¢oes e estratégias e envolve diversos atores sociais, 0
PA foi detalhado, contendo: a metodologia, custos diferentes. interesses e agdes conflitivas e
estratégias para aumentar a viabilidade de execugdo (ANEXO B).

Dentre os problemas detectados no inicio do projeto estavam entre elas a resisténcia por
parte do servidor em receber alunos e preceptores/supervisores de estagio e participar desse
processo de formacdo de recursos humanos na area da saude. Também a auséncia de estrutura,
além de rotinas para o acolhimento desses atores, isso contribuindo para os conflitos nos campos de
praticas.

Em fungdo desses conflitos, a proposta de intervengdo nesta realidade contempla a entrega

de instrumento de normatiza¢do para inicialmente organizar e integrar as atividades de praticas de



ensino que ocorrem nos estabelecimentos de saide publicos no Municipio de Vila Velha,
denominado Manual de Orientacdo das Praticas Educacionais da Saude do Municipio de Vila
Velha (MOPESVYV), e para suavizar ¢ promover a EPS entre os colaboradores, comunidade e a
institui¢do de ensino, também foi proposto uma Agenda Cultural em que os locais que recebem os
alunos pudessem compartilhar os beneficios de se ter a formagdo académica em seu servigo,
fazendo um balango dos resultados alcangados entre seus usuarios.

Entretanto, para que o projeto fosse realizado, era necessario que a EPS estivesse
fortemente envolvida como um ator social executor dessas a¢gdes. Como sabemos da fragilidade da
EPS no municipio, foi sugerido a organiza¢do de um colegiado gestor contemplando todas os
atores envolvidos no processo ( gestdo municipal, IES, comunidade e profissionais de saude), para
validar e implementar as agdes sugeridas no presente projeto, assim como o instrumento de
normatizagdo, sendo supervisionado pela EPS.

Assim, a EPS, tem uma fung¢do muito importante quanto a essa proposta de ensino, pois,
torna-se a responsavel pela integracdo entre o ensino e o servigo de saude. Pois, a integragdo
ensino-servigo € o trabalho coletivo pactuado, articulado e integrado de discentes e docentes dos
cursos de formag@o na drea da saide com trabalhadores que compdem as equipes dos servigos de
saude, incluindo os gestores, cuja finalidade € a qualidade de atencfo a saude individual e coletiva,
a exceléncia da formagdo profissional e o desenvolvimento/satisfacdo dos trabalhadores dos
servicos (XAVIER; KOIFMAN,_ 2011).

Acreditamos que o maior desafio. a implantacdo deste projeto seja a questdo da valorizagio
da EPS dentro do municipio de vila velha, uma vez que sabemos que nossas praticas profissionais
demonstram que as questdes politicas tém interferéncia direta e indireta nas decisdes realizadas
pelos gestores em nosso municipio. Este fato, infelizmente desvaloriza a busca de estratégias que
buscam qualificar os profissionais que atuam na ponta da aten¢do basica de saude, pois de certa
forma, isto confere um “empoderamento™ maior e amplia a visdo dos mesmos, o que realmente,
nio € relevante no que tange as questdes que envolvem as decisdes gerenciais. Considerando que o
processo de implantagdo dos principios do SUS tem exigido a introdugdo de mudangas
significativas nas praticas profissionais, bem como nas formas de relacionamento das institui¢des
responsavels pelo desenvolvimento das agdes de saude, destaca-se, como eixo de analise desta
questdo do trabalho, a verificagdo do grau de implantagdo da estratégia politica de descentralizagdo
como uma forte ferramenta que podera trazer o impacto necessario para que este projeto aplicativo
seja realmente consumado e com o tempo quiga também melhorado, trazendo um beneficio a todos

os implicados dentro deste processo de trabalho.

4 GESTAO DO PLANO



O planejamento € etapa fundamental para o alcance dos objetivos, aumentando a
probabilidade de se alcangar o sucesso. Quando se trata de planejamento em casos complexos e que
envolvem varios atores, ¢ imprescindivel que se lance mdo de métodos que possibilitem a
compreensdo e a participagdo de todos os envolvidos na elaboragdo e instrumentalizacdo de um
plano (DE CAMPOS; DE FARIA; DOS SANTOS:; 2010)

Nesse sentido, e com vistas a direcionar o enfrentamento das realidades problematicas
diagnosticadas nesse PA, foi desenvolvido um Plano de Ag¢do pautado em instrumentos de a¢do e
governo eficientes que orientem os rumos de gestio dos problemas por um periodo de tempo
(VILA VELHA, 2013).

Como o plano de acdo contempla diversas agdes e estratégias e envolver diversos atores
sociais de demandam uma metodologia e custos diferentes, uniu isso a uma tabela, e como era
esperado, houve momento de conflito de interesses quanto a execugdo dessas atividades, e
identificamos as agdes conflitivas separando-as . E esperado também que o usuario do servigo de
saude pudesse questionar por ndo conseguir se consultar quando a Unidade de Saude estiver
fechada para a execucdo de algumas atividades propostas pelo PA. Portanto, foi considerada a
motiva¢do dos atores sociais, segundo cada agdio do plano, e por cada ator como positiva ou
negativa, sendo que as negativas tem a necessidade de viabilizacdo com estratégias para aumentar
essa viabilidade. Nesse sentido, foram elencados os atores sociais envolvidos com essas estratégias,

bem como seu valor e interesse em relagéo a elas.

Mediante ao plano de agdo e todas as suas estratégias, precisamos entdo, gerir esse projeto,
conduzindo através de um sistema de gestdo que contemple: acompanhar as a¢des, promover a
integragdo dos atores sociais envolvidos, fazer as alteracdes necessarias e garantir sua efetiva
implementacdo. Considerando que o plano esta em andamento e precisa ser trabalhado para futura
considera¢do, sera necessario 0 monitoramento com o objetivo de produzir mudangas positivas,
respondendo ao problema elencado. Esse processo tera um cronograma de acompanhamento das
acOes, previamente pactuado com os atores sociais envolvidos. Assim como, uma planilha
or¢amentaria.

A priori, pode-se compreender o Plano como uma iniciativa estanque, entretanto, se deve
ter em mente que o planejamento ¢ um processo dinamico. Em varias ocasioes, por exemplo, metas
e alternativas de superacdo dos problemas foram elencadas e rediscutidas, algumas até entdo
suprimidas na construgdo deste PA, e em varias ocasides, devera promover um reajuste conforme

mudanga no cenario.

5 Proposta de avaliaciio e monitoramento



ACAO

INDICADOR

Elaborar a proposta do MOPESVYV,
visando estabelecer a sistematizacdo do
trabalho, o estreitamento dessas relagdes e

o fortalecimento da EPS.

- 01 Proposta de MOPESVYV entre o ensino-servigo

elaborada.

Submeter aos representantes dos atores
sociais do PA a proposta de MOPESVV
entre o ensino-servigo para avaliagéo,

adequacdo e aprovagao.

- 04 Atas de reunioes e listas de presenca dos encontros dos
dos atores sociais do PA para avalia¢do. adequacao e
aprovagdo do MOPESVV.

- 01 MOPESVY entre o ensino-servigo aprovado por

representantes dos atores sociais do projeto aplicativo (PA).

Tornar publico o MOPESVV.

- 01 publicagdo do MOPESVYV no site da PMVV - ES.

Implantar o MOPESVV nas unidades de
satide municipal que realizam atividades

educacionais no dmbito da preceptoria.

- N® de servigos de satde pertencentes a secretaria de saude
de Vila Velha que implantaram as normativas do
MOPESVYV e que desenvolvem praticas educacionais no

dmbito da preceptoria.

Avaliar e adequar permanentemente o

MOPESVV.

- N° de reunides com representantes dos atores sociais do
PA.
- N° de atualizagdes do MOPESVV.

Fortalecer as relacdes de trabalho nos
servigos que contemplam praticas
educacionais no &mbito da preceptoria no

municipio de Vila Velha visando apoiar a

inser¢do do educando e potencializar o SUS

como espaco de formagdo atraveés das

atividades de EPS.

- 02 Atas de reunido e lista de presenca da reunido realizada
com Comissdo Gestora de Ensino-Servigo do setor de EPS,
da gestdo, e do servigo de saude local, visando planejar as
atividades educacionais de EPS relacionada direta ou
indiretamente a preceptoria.

- N° de servigo de saide municipal que instituiu calendario
cultura de atividades educacionais focadas para necessidades
dos atores sociais do PA e os que desenvolveram atividades

educacionais no ambito da preceptoria.

Construir de forma participativa com
representantes do servigo, ensino, gestdo e
comunidade o levantamento e priorizagdo

de temas/assuntos a serem abordados nas

atividades de EPS, bem como a elaboracdo

de cronograma/calendario cultural.

- 08 Atas de reunides e listas de presenga dos encontros dos
representantes dos atores sociais do PA e a Comissio
Gestora local para levantamento de temas, defini¢do e
elaboragdo de cronograma/calendario cultural e estratégias
educacionais.

- 01 Calendario Cultural elaborado anualmente para cada

servigo de saide municipal.




Avaliar e divulgar o processo de EPS
desenvolvido nos servigos de saude

municipal no ambito da preceptoria.

- N° de reunides em rodas de conversas com representantes
dos atores sociais do PA e a Comissdo Gestora local sobre
avaliacdo do processo de EPS.

- N° de divulgagdes por ano no site da PMVYV e no
Conselho de Saude local da avaliacdo dos resultados obtidos
pelas praticas de EPS desenvolvidas no ambito da

preceptoria




6 Cronograma de acdes do Projeto Aplicativo

2017 2018 2019

ACOES

set | out | Nov | dez | Jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | Ago | set | out | nov | dez | jan | fev mar

1. Elaborar proposta de MOPESVV
visando estabelecer a sistematizagdo
do trabalho, o estreitamento dessas [x] | [x] [x] [x]

relagdes e o fortalecimento da EPS.

2. Submeter aos representantes dos
atores sociais do PA a proposta do
MOPESVYV entre o ensino-servi
para avaliagdo, adequagéo e

aprovagdo. [x [x [x [x

3. Tornar publico o MOPESVV. [x

4 Implantar o MOPESVV nos
equipamentos de saude municipal
que realizam atividades

educacionais no  dmbito  da

preceptoria.




5. Avaliar e adequar

permanentemente o MOPESVYV.

6. Fortalecer as relagoes de trabalho
nos servicos que contemplam
praticas educacionais no dmbito da
preceptoria visando apoiar a insergio
do educando e potencializar o SUS
como espago de formagdo atraveés das

atividades de EPS.

7. Construir de forma participativa
com representantes dos atores sociais
o levantamento e priorizagdo de
temas/assuntos a serem abordados
nas atividades de EPS, bem como a

elaboragdo de cronograma.

8. Avaliar e divulgar o processo de
EPS desenvolvido nos servigos de

saude no dmbito da preceptoria.

[X] - agdo iniciada e

concluida

X

acédo

iniciada

com

conclusao

posterior

acao

permanente.




REFERENCIAS

BATISTA, K.B.C., GONCALVES, O.8.J., Formac&o dos profissionais de saide para o SUS: significado
e cuidado. Saide e Sociedade. Sio Paulo. v. 20, n. 4, p. 884-899, Dec. 2011.

CAMPOS, K. F. C. SENA_ R R. SILVA, K. L. Educagdo permanente nos servicos de satde. Escola
Anna Nery, Belo Horizonte, Minas Gerais, v. 21, n. 4, 2017.

DE CAMPOS, F. C. C; DE FARIA, H. P.; DOS SANTOS, M. A. Planejamento e avaliagcdo das acdes em
saude, 2 ed, Belo Horizonte: Nescon/UFMG, Coopmed, p. 114, 2010.

PADILHA, R.Q, PINTO, H. A. Especializagao em Preceptoria no SUS. Caderno do curso 2015/2016.
Sdo Paulo: Ministério da Saude; Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa, 2015. Disponivel em:

https://iep.hospitalsiriolibanes.org br/, acesso em: 31/10/2017.

VAN DER SAND. A et al. Projeto Aplicativo — Programa de Residéncia Multiprofissional em saude
mental no SUS UNIUIL IE/HSL. Rio Grande do Sul. Disponivel em: https://catnet-
blog.blogspot.com.br/, acesso em: 31/10/2017.

VILA VELHA/ES, Secretaria Municipal de Satude, Setor de Planejamento, Plano Municipal de saude,
PMS: 2014-2017, Vila Velha, p. 120, 2013.

XAVIER, A S KOIFMAN. L., Educag¢io superior no Brasil e a formagdo dos profissionais de saude

com énfase no envelhecimento, comunicacio saide educacgfo, v.15 039, p.973-84, out/dez. 2011



ANEXO -A

[ MACROPROBLEMA: DEFICIENCIA NA ORGANIZACAO ENSINO - SERVICO ]
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ANEXO - B

Aciio 1 - Estabelecer normas de condutas visando sistematizar o processo de trabalho entre ensino x servigo no municipio de Vila Velha propiciando o

estreitamento dessas relagdes e o fortalecimento da Educagdo Permanente em Saude

ESTRATEGIAS METODOLOGIA RECURSOS QUANTIDADE DISPONIBILIDADE
NECESSARIOS

Elaborar proposta de um |- Levantamento de | 1. Especializando 09 09
Manual que trate  da | referencial tedrico e leitura; | 2.Computador 01 Do especializando
Normatizagdo do Ensino- | - Utilizagdo de modelos pré- | 3. Acesso a internet 01 Do especializando
Servigo, as condutas | concebidos de manuais para | 4 Minimo de 3
esperadas das partes | formulagdo do texto base; horas/semanais de dedica¢io 3 horas Fora do horario da jornada
envolvidas direta ou | - Digitagdo do documento ¢ | do especializando até de trabalho
indiretamente com atividades | revisdo; 30/11/17.
educacionais ¢ o acolhimento | - Relato de sua proposta em | 5. Papel A4
dos educandos pelo servigo | apresentagdio do PA: 6. Impressora 50 folhas Da Secretaria de Saude
de saude (E1). - Entrega de documento 01 Da Secretaria de Saude

impresso, que sera base para
seu  aperfeicoamento e

redagdo de documento final.




Promover encontros para

analise, adequacdes e
validagdo da proposta de
Manual, antes de sua

implementagéo.

- Convidar e apresentar o
manual  familiarizar  os
participantes para o encontro
de analise e validagdo do
Manual;

-Realizagio de encontros
para explanagdo do Manual
integralmente e seu contetido
discutido, buscando  as
adequagoes necessarias,
considerando as
especificidades  locais  de

ensino, cursos, legislagdo

vigentes e anseios da
comunidade;

-Ultimo encontro proposto
onde sera redigida a versio
final do Manual;

- Participantes do encontro:

1. Profissional da EP

2 Sala de reunidio

3 Papel A4

4 Caneta azul
5. Data show
6.Computador

7. Impressora

8. Pendrive

9. Proposta do manual
digitalizada

10 Agua

11. Copos descartaveis

12 Carro

01
01

Pacote com 500 folhas
01 caixa
01
01

01

01

Galdo 500 litros ou filtro
Pacote 100 und.
01

Educag¢do Permanente

Do local de reunido

Almoxarifado da Saude
Almoxarifado da Satde
Secretaria de Saude
Secretaria de Saude e do
local de reunido

Secretaria de Saude

Almoxarifado da Satde

Secretaria de Saude ou da
us

Secretaria de Saude




Coordenador da EP
municipal, 01  membro
indicado do grupo BIS,
representantes de
coordenagdes de  cursos,
educandos, educadores,
responsaveis (ex. gerentes) e
profissionais de saide dos
campos de praticas,
preceptores e representantes
das comunidades envolvidas
com as atividades de
aprendizagem em Unidades

de Saude (US).

Realizar revisdo final e
publicar o Manual e suas
atualizacdes no site da
PMVV ou em plataforma

digital compativel.

- Designar  profissional
habilitado ~ para  leitura,
revisdo ortografica e
gramatical de todo

documento;

1. Profissional  habilitado
para revisdo de textos.

2. Computador

3. Impressora

4. Papel A4

01

01
01
1000 folhas

Secretaria da educagdo

Secretaria de Satude
Secretaria de Saude

Almoxarifado da Saude




- Impressio e entrega do
manual para cada
responsavel por campo de
praticas educacionais;

- Entregar arquivo digital do
documento  final para
publicagdo no site da PMVV;
-Viabilizar outras fontes para
publicagdo em plataforma
digital no ambito do sistema

da PMVV.

5.Pendrive

01

Almoxarifado da Saude

Monitorar a implantagdo do

Manual (E4).

- Elaborar “check list’” para
verificagdo da execugdo in
loco,

- Utilizar planilha(s) para
langamento das informagdes
coletadas, controle e
avaliacdo.

- Apos entrega do Manual,

1. Computador

2. Impressora

3. Papel A4

4 Prancheta

5. Planilha em Excel para
langamento das informagdes

coletadas

01
01
500 folhas
01

Educagdo Permanente
Educagdo Permanente
Almoxarifado da Saude

Almoxarifado da Saude




realizar orientagdo a todos os
envolvidos nas atividades
educacionais campos de

praticas,  realizar  visita

semestral nos locais onde
haja atividade educacional e

aplicar o chek list.

Realizar revisdo e atualizaco
sistematica do Manual de
normatizagdo de conduta
entre o Ensino e Servigo.

- Realizar a leitura do

Manual e confrontar com as

analises feitas com a
execugdo das  atividades
educacionais e legislagdo
vigente;

-Redigir novo documento
com nova validade e

adequacdes necessdrias para

sua  implementagio  nos
proximos periodos;

- Encaminhar para nova

-01 ou mais profissional(is)
designados pela coordenacdo
da EP;

-01 ou mais representantes
dos locais de praticas
educacionais;

- 01 ou mais representante

das instituicdes de ensino;

- Documentos adicionais
como novos contratos
firmados entre ensino de

saude e gestdo municipal,

- pelo menos 01

- pelo menos 01

- pelo menos 01

- Documentos

base

para

Educagdo permanente

Campos de praticas
educacionais
Instituigbes  de  ensino

profissional de saude

Contratos, portarias, leis, etc




publicagdo digital.
- Divulgar por meio de e-
Manual

mail novo

atualizado.

legislagdo  atual novas

]

sugestdes para 0
aprimoramento das praticas
de ensino na drea da saude,

outros documentos.

leitura.

-01 Pendrive

Almoxarifado da Saude

Aciio 2 - Fortalecer as relagoes de trabalho nos servigos que contemplam praticas educacionais no ambito da preceptoria no municipio de Vila Velha visando

apoiar a inser¢do do educando

e potencializar o SUS como espago de formagio.

ESTRATEGIAS METODOLOGIA RECURSOS QUANTIDADE DISPONIBILIDADE
NECESSARIOS
Instituir “Calenddrio - Cada cenario de praticas | 1.Auditorio 01 Do campo de praticas
Cultural “(E1) educacionais deverdo | 2. Preceptor Todos Do campo de praticas
organizar uma agenda para o | 3.Reprensentante(s) dos 01 de cada instituigéio Instituigdo de ensino
momento para | educandos
compartilhamento dos | 4.Servidores Todos Do campo de praticas
resultados alcangados com as | 5.Representante da Pelo menos 02 Do campo de praticas

atividades educacionais e
sugestoes;
- Inicialmente o “Calendario

Cultural” utilizara do horario

comunidade

6.Livro Ata de reunido

Obs 1: Os recursos materiais

01
Obs 2: Trata-se de estimativa

de material. Porém, sofrera

Do campo de praticas




protegido das Rodas de
Conversa nos Servigos ja
implantadas:

- O compartilhamento podera
ser preparado e apresentado
contemplando metodologias
que como teatro, recitagdo de
poema, apresentagdo  de
documentario, elaboragfio de
misicas com teor educativo,
entre  outras  atividades
culturais;

-Lavrar ata da Apresentacdo
da Agenda Cultural e
assinatura dos presentes em

lista de presen¢a anexa

necessarios serdo descritos
conforme atividade cultural
escolhida

para ser

desenvolvida (apresentagio
de power point, recital de
poesia,  apresentacdo  de
musical, teatro, simulagdes,

videos entre outros).

em tipo e

quantidade em funcdo da

alteragdes

escolha da ferramenta a
utilizar para 0s
compartilhamentos da
agenda cultural (dentre eles
destacamos Datashow,
Computador, Caixas de som,
Ad

Microfone,  papel

Impressora, Cartolina, caneta

marcador tinta permanente,
caneta para quadro branco,
quadro branco e apagador,

entre outros).

Promover a avaliagio e
divulgacgdo dos resultados
obtidos pelas praticas
educacionais.

-Enviar, através de e-mail,
copia digital da ata da

Apresentagio da Agenda

-Membros da Equipe de EP
- Computador

- Acesso a internet

02

01

Educagdo Permanente

Educagao Permanente




Cultural;

-Analisar se os resultados
apresentados na agenda
cultural atingiram 0s
objetivos  propostos  neste
plano.

-Apos analise realizar as

propostas de melhoria

01

Educag@o Permanente




