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Resumo

E objetivo deste artigo discutir a aprendizagem significativa enquanto estratégia capaz de
impactar satisfatoriamente na formagdo de sujeitos e de suas praticas na atengdo a saude. A
contemporaneidade tem exigido rompimentos de paradigmas e mudancas de atitudes para dar
conta de um modelo de atengdo a saide equanime, produtor de resultados, com servigos
acessiveis e resolutivos. As demandas de hoje extrapolam sobremaneira a visdo biologica.
Suplantar os muros do biologicismo, de saberes compartimentalizados e considerar os
aspectos psicologicos, sociais, ambientais e espirituais, significa ao menos mudar a postura
profissional. E essa mudanga precisa ser iniciada com uma formagdo geral, humanista, critica,
reflexiva e ética. As metodologias ativas sdo se constituem respostas, mas apontam em muitos
estudos como um caminho para a transformag¢do educacional, a medida que se utiliza
estratégias que problematizam a nossa realidade, a partir da acdo-reflexdo-agdo para
constru¢do de solu¢des oportunas e favoraveis para cada contexto. Portanto, a abordagem
construtivista ¢ um caminho a ser seguido nesse processo de construcéo e ressignificacdo dos
aprendizados. Dentro das reflexdes apresentadas, € certo que existem muitas estratégias
educacionais que englobam as metodologias ativas. A escolha pela a¢do deve estar alinhada
com o objetivo, com a intencionalidade. Todavia, o que precisa estar em evidéncia ¢ o
favorecimento da autonomia do educando e que eles tenham controle sobre a sua
aprendizagem, de modo que a mesma seja produtora de significados e de resultados para o
mundo do trabalho e da vida.
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Abstract

The objective of this article is to discuss meaningful learning as a strategy capable of
satisfactorily impacting the training of subjects and their practices in health care.
Contemporaneity has required paradigm breaks and changes of attitudes to account for a
model of equitable health care, producer of results, with accessible and resolvable services.
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The demands of today extrapolate the biological vision. To supplant the walls of biologicism,
of compartmentalized knowledge, and of considering the psychological, social, environmental
and spiritual aspects, at least means changing the professional position. And this change must
be initiated with a general, humanistic, critical, reflexive and ethical formation. The active
methodologies are if they constitute answers, but in many studies they point as a way to the
educational transformation, as strategies are used that problematize our reality, from the
action-reflection-action to the construction of opportune and favorable solutions for each
context. Therefore, the constructivist approach is a way to be followed in this process of
construction and re-signification of the learning. Within the reflections presented, it is certain
that there are many educational strategies that encompass the active methodologies. The
choice for action must be aligned with the goal, with the intentionality. However, what needs
to be in evidence is the favoring of the learner's autonomy and that they have control over
their learning, so that it is a producer of meanings and results for the world of work and life.

Keywords: Learning. Methodology. Knowledge, Attitudes and Practices in Health.

Introducio

O alicerce do processo educacional estd ancorado na percep¢do de que o homem ndo
possui todo o conhecimento que deseja, portanto € imprescindivel investir na sua atuagdo no
mundo para integrar novos conhecimentos e atualizar os saberes ja existentes. A capacidade
de agir e modificar a si mesmo e a sociedade revela que o homem estd em constante a¢do e
reflexdo, de tal modo que a educagdo se solidifica na transformag¢do do ser que, a0 mesmo
tempo em que intervém na realidade, € por ela transformado (MORETTI-PIRES, 2012).

Partindo do pressuposto de que o homem ndo € uma “péagina em branco”, reconhece-se
que parte do processo educativo acontece fora do ambito académico, enquanto espago
institucionalizado. Todas as experiéncias desde a infancia, perpassando pela escola, o
convivio social e o que este possibilita se constituem importantes condutos de aprendizado.
Tais atividades fazem com que a constru¢do do conhecimento seja mais completa, ja que o
individuo pode relacionar o que estuda nos espacos institucionalizados com o que aprende
fora dele.

E preciso, pois, utilizar os conhecimentos prévios como ponto de partida para a
constru¢do de novos conhecimentos, estimulando as reflexdes sobre seus proprios saberes e
suas atuagdes cotidianas no trabalho, de modo a posicionar-se de forma critico-reflexiva e
possivelmente reconstruir suas praticas e, por conseguinte, modificar as realidades. E

importante trazer essa reflexdo para o atual contexto da saude brasileira, que mesmo apods trés



décadas do surgimento do Sistema Unico de Satude (SUS), ainda ndo consegue materializar
seus principios.

Desta forma, o uso de estratégias educacionais durante o processo de formagdo dos
profissionais de saude pode contribuir para que estes assumam sua parcela de
responsabilidade para transformar positivamente o processo de trabalho no SUS e, sobretudo
para a melhoria da qualidade da atencdo a saide.

Nesse sentido, aponta-se a aprendizagem significativa como uma dessas estratégias
oriundas da intera¢do professor-educando e que a partir desta constroi-se 0 novo e suscita uma
dinamica adaptativa, a partir do que € importante e significativo para o educando (SOUZA et
al., 2015). Numa acep¢do ampla, a aprendizagem se diz significativa quando os
conhecimentos formulados passam a dar sentido ao saber e a pratica de quem aprende
(MOREIRA, 2011).

Motivados por essas ponderacdes, relatam-se aqui as reflexdes oriundas da
aprendizagem significativa enquanto constructo capaz de modificar a formagdo e as praticas
no ambito da aten¢do a saide. Destaca-se a potencialidade deste tipo de aprendizagem na
trajetoria da compreensdo dos novos significados no processo de ensino aprendizagem.

Assim, a partir das reflexdes provocadas pelas atividades desenvolvidas no curso de
pos-graduagdo “Preceptoria no SUS”, ofertado pelo Instituto Sirio Libanés de Ensino e
Pesquisa em parceria com o Ministério da Satude, no ano de 2017, surgiu a seguinte questio
norteadora: De que forma a aprendizagem significativa pode transformar a formag¢do em
saude e as praticas no ambito do SUS? Para responder ao questionamento proposto, tragou-se
como objetivo: Discutir a aprendizagem significativa como caminho para a transformacdo da
formagdo em saude e as praticas no ambito do SUS.

As construgdes oriundas da pds-graduagdo “Preceptoria no SUS” reverberaram o
desejo de elaborar uma narrativa que discutisse a aprendizagem significativa enquanto
estratégia capaz de impactar satisfatoriamente na formagdo de sujeitos motivados a dar
sentido e a materializar o que aprende e, para além disso, que dé novos significados aos
aspectos teoricos no ambito da pratica, estabelecendo uma praxis inovadora, capaz de

locupletar-se e de modificar cenarios desafiadores no campo da atengdo a saude.

Metodologia



Trata-se de uma revisdo de literatura narrativa, que segundo Rother (2007) se refere a
publicagdes amplas, apropriadas para descrever e discutir o "estado da arte" de um
determinado assunto, sob ponto de vista tedrico ou contextual.

Para a sua estruturacdo sdo utilizados fontes de informagdes bibliograficas ou
eletronicas para obtengdo de resultados de pesquisas, com o objetivo de fundamentar
teoricamente o objetivo proposto. Assim, para a sua construcdo, além de artigos cientificos,
foram utilizados a Politica Nacional de Educacdo Permanente vigente, as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Medicina ¢ o Caderno do Curso de Preceptoria no SUS
do Instituto Sirio Libanés, os quais discutiam o uso de Metodologias Ativas e a
Aprendizagem Significativa como constructos para a transformagdo da formagdo em saide e

das praticas no ambito do SUS.

Uso de Metodologias Ativas na Preceptoria no SUS: um caminho para a aprendizagem

significativa

O curso de Preceptoria no SUS desenvolve-se com base em um curriculo integrado, o
qual oportuniza uma conex@o tedrico-pratica, aproximando as discussdes embasadas em
teorias e 0 mundo do trabalho, como pressuposto primdrio de sua iniciativa educacional.

Como forma de dar respostas a excessiva fragmentacdo na produgdo do conhecimento,
o processo de ensino-aprendizagem do curso sustenta-se na: 1) abordagem construtivista, a
qual a partir da interlocug@o entre experi€ncia, ambiente e capacidade individual, permite ao
individuo ampliar suas capacidades; 2) metodologia cientifica, embasada em formulacdo de
problemas que buscam testar hipoteses; 3) aprendizagem significativa, quando o aprender
parte de um problema do cotidiano e através de respostas para as perguntas formuladas,
buscam-se novos sentidos e significados para dar respostas ao problema identificado; 4)
integracdo teoria e pratica, no momento que se constroem pontes entre o ensino e a pratica
cotidiana, combinando saberes e dando sentido a atuagdo profissional; 5) dialogia, quando se
valoriza diferentes perspectivas frente a um problema (INSTITUTO SIRIO LIBANES DE
ENSINO E PESQUISA, 2017).

A estrutura do curso ancora-se nos eixos “simulag¢@o da pratica”, com a representacdo
da realidade através de simulagdes que estimulam a aprendizagem e “contexto real do

trabalho”, em que os participantes trazem e exploram sua pratica profissional, no sentido de



articular as aprendizagens construidas no curso e sua aplicabilidade no campo de atuagdo para
modificar realidades (INSTITUTO SIRIO LIBANES DE ENSINO E PESQUISA, 2017).

Todo esse processo é veiculado pela utilizagdo de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, seja em atividades presenciais ou a distancia, de forma a combinar diferentes
acdes educacionais, orientadas ao desenvolvimento de competéncias e, por meio delas,
ampliarem e potencializarem o aprendizado.

Assim, como a¢des educacionais, elencam-se: 1) Situagdo-problema (SP), quando uma
situacdo da pratica profissional age como disparadora do processo ensino-aprendizado, onde
no primeiro momento produz-se uma sintese provisoria, com formula¢do de questdes de
aprendizagem, identificagdo de problemas, elaborag¢do de hipoteses e, posteriormente, a partir
da socializagdo das buscas, faz-se a constru¢do de novos saberes; 2) Aprendizagem baseada
em equipe / team based learning (TBL), cada participante analisa individualmente o contexto,
respondem questdes e compartilham suas escolhas com o grupo. Apds o compartilhamento
das escolhas individuais e discussdo com o grupo, chega-se a um consenso, com posterior
discussdo com especialistas; 3) Socializagdo das produgdes em plenaria, para o
compartilhamento das novas sinteses; 4) Oficina de trabalho, a qual pode ser utilizada
diferentes abordagens metodologicas; 5) Simulagdo, através de videos de dramatizagdo,
avalia-se as situag¢des clinicas simuladas; 6) Narrativa de pratica (NP), elaborada a partir das
experiéncias individuais, possibilitando a reflexdo sobre os contextos dos participantes; 7)
Viagem Educacional (VE), atividade social e/ou artistica dentro de um contexto pedagogico, a
qual contribui para ampliar e diversificar a aprendizagem; 8) Portfdlio, produgdo individual
que retrata a trajetdria no curso; 9) Projeto Aplicativo (PA), atividade coletiva para construgdo
de uma intervengdo na realidade, a partir de um problema identificado; 10) Aprendizagem
autodirigida (AAD), momento para realizagdo de buscas e analise das informagdes, por meio
de reflexdes individuais e 11) Plataforma interativa de educagdo a distdncia, para o
compartilhamento de experiéncias, dados e informagdes (INSTITUTO SIRIO LIBANES DE
ENSINO E PESQUISA, 2017).

Observa-se que sdo diversas as estratégias educacionais e cada uma se fundamenta no
desenvolvimento de capacidades delineadas no perfil de competéncia. Assim sendo, a escolha
por cada uma ou por conjunto articulado de estratégias deve considerar as necessidades
individuais e coletivas, as reflexdes sobre a pratica profissional; a integragdo tedrico-pratica e

a utiliza¢do de metodologias ativas no contexto de aprendizado.



Trés coisas chamam a ateng@o sobre as agdes educacionais: a primeira se trata da
potencialidade das ac¢des supracitadas, no sentido de que todas potencializam as interagdes,
favorecendo o processo de escuta-reflexdo-resignificacdo dos saberes e a partir desta triade
da-se a aprendizagem. Partindo de um problema, de uma experiéncia ou de uma simulagéo ¢
possivel extrair um aprendizado significativo do compartilhamento de vivéncias e ideias, das
discussdes motivadas pelo grupo e pelas proprias estratégias educacionais priorizadas.

A segunda relaciona ao papel dos facilitadores na condugdo das a¢des educacionais
para o desenvolvimento do perfil de competéncia. Além de ser mediador das interag¢des, o
facilitador age com respeito frente aos saberes do outro, estimula a reflexdo, a criticidade,
respeita a autonomia dos especializandos, instiga a constru¢cdo de novos saberes e, por fim,
reconhece que o processo educacional € inacabado.

Por fim, sobre o papel dos especializandos, os quais se deslocam da condig¢do de
passividade e de reprodutores de informagdes transmitidas pelos docentes para o caminho da
proatividade: os especializandos sdo também sujeitos do processo ensino-aprendizagem, na
medida em que ja possuem conhecimentos prévios que estimulam a produgdo de outros
conhecimentos, que se constituem ativos frente aos disparadores de aprendizagem e que se
reconhecem como sujeitos em constante aprendizado. Para além disso, respeitam as diversas
opinides e os diferentes caminhos para a constru¢do do objeto de investiga¢do e para a
transformag@o das realidades.

Ou seja, o proprio caminhar metodoldgico da pos-graduagdo em Preceptoria no SUS
estimula o processo da aprendizagem significativa, seja pela mudanga de postura (professor
mediador e aluno sujeito de aprendizado), seja pelo rompimento de paradigmas (professor que
ensina X aluno que reproduz o que aprende). Esse movimento conduzido por diferentes
estratégias educacionais para constru¢do de conhecimentos e uma nova postura para
professores e alunos facilitaram a minha compreensao acerca da produgdo de conhecimento.

Importa salientar, a relagdo preceptor-aluno como elemento efetivo no processo de
formagdo de profissionais de saude, estimula o desenvolvimento de competéncias, a partir de
vivéncias e trocas de experi€ncias em contextos reais. Menciona-se ainda, a importancia da
postura dos profissionais que se reconhecem na condi¢do de eternos aprendizes, como passo
importante para entender que a construcdo do conhecimento ¢ um processo continuo e que as
relagcdes que mantemos com os pares, com o mundo do trabalho favorecem essa construgdo. A

edificagdo do conhecimento parte da interagdo tedrico-pratica e das relagdes que se



estabelecem nas trajetorias, nas quais se articulam conhecimentos, habilidades e atitudes que

juntas se desdobram em competéncias que nos preparam para o mundo da vida e do trabalho.

Aprendizagem Significativa como agente transformador da formacao de profissionais de

saude e de suas praticas

As metodologias ativas como recurso didatico de ensino-aprendizagem objetivam
alcangar e motivar o educando que, quando colocado diante um problema, € capaz de refletir e
contextualizar-se, ressignificando suas descobertas. Assim, as metodologias ativas podem
contribuir de forma significativa e eficaz para o processo de ensino-aprendizagem (MITRE ez
al., 2008).

Trata-se de uma pratica pedagogica inovadora, cuja participagdo coletiva democratica
se mostra como condi¢do fundamental para uma aprendizagem significativa, visando por
meio da reflexdo e do compartilhamento de conhecimento, a formagdo do individuo, a medida
que se relaciona com outros e se apropria da realidade (BORGES; ALENCAR, 2014).

<

Aprendizagem significativa ¢ definida como “um processo no qual uma nova
informagdo ¢ relacionada a um aspecto relevante da estrutura de conhecimento do individuo™
(VASCONCELOS; PRAIA; ALMEIDA, 2003, p. 15). Desta forma, essa aprendizagem
conecta os conhecimentos prévios do educando com os novos conhecimentos (PELIZZARI et
al., 2002).

Dewey (2011), por sua vez, coloca a pratica e a problematizagdo como elementos
fundamentais para a constru¢do do conhecimento. A partir das experi€ncias cotidianas, os
individuos aprendem, assim como o ato de problematizar, trocar informagdes, debater e agir
sobre o problema contribui para gerar um conhecimento dito como significativo.

No cerne desta discussdo, compreende-se que adotar metodologias ativas significa
romper com o paradigma da pedagogia tradicional, onde professor ndo € o Unico responsavel
pela aprendizagem, mas que hd no processo de constru¢do do conhecimento uma
corresponsabilidade entre educando e professor, de modo a ndo apenas construir, mas de dar
sentido aos novos conhecimentos, fortalecer a autonomia e criar argumentos capazes de
transformar as realidades.

Nesse sentido, seguir os pressupostos de uma aprendizagem significativa, implica

adotar didaticas nos curriculos capazes de contemplar a formagéo de novas competéncias que



abarquem a complexidade das realidades atuais. Assim, € necessario substituir uma formagdo
disciplinar, fragmentada, bioldgica, mecanicista para outra vertente que dé conta de uma
formagdo integradora, sist€mica e interdependente.

Segundo Feuerwerker e Almeida (2003), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
assinalam a necessidade do uso de metodologias inovadoras para trabalhar o ensino voltado as
necessidades ou que atendam aos desafios de cada realidade.

Portanto, em 2014, houve novas alteragdes nas diretrizes curriculares do curso de
Medicina, ficando mais evidente a proposi¢do da ado¢do das Metodologias Ativas de Ensino
Aprendizagem, enfatizando a importancia da avaliagdo processual ou formativa como
requisito para a residéncia profissional (BRASIL, 2014).

Essa agdo coloca a medicina a frente dos demais cursos da saude quando se refere a
adogdo de novas propostas curriculares. E de suma importancia a revisio das diretrizes
curriculares dos demais cursos da area de saude, a fim de estimular a modificagdo do processo
ensino-aprendizado e isso impacte satisfatoriamente na execugdo de trabalhos
interdisciplinares, na produgdo de novos conhecimentos e de competéncias.

Competéncia, assim sendo, ¢ compreendida como a capacidade de movimentar
conhecimentos, habilidades e atitudes, utilizando os recursos disponiveis para desdobrar agdes
e iniciativas capazes de solucionar os desafios que se apresentam a pratica profissional, em
diferentes contextos do trabalho em saude, prioritariamente nos cenarios do SUS (BRASIL,
2014).

Nota-se que o conceito de competéncia extrapola as formas tradicionais de se fazer
educagio. E preciso romper paradigmas e langar-se numa educagdo libertadora,
transformadora. Evidente que esse movimento ndo € facil ou rdpido, mas acredita-se que as
proprias mudangas evocadas pela informatizagdo, globalizagdo suscitardo modificagdes do
modo de se construir conhecimentos e que esses sejam edificados, de modo a responder as
exigéncias do mundo do trabalho.

Assim, € possivel que instituicdes que possuem seu projeto politico pedagdgico
pautado na centralidade de professor como agente do saber e do educando como receptaculo,
de uma matriz curricular composta por disciplinas que ndo se tangenciam e que produzem
conhecimentos que ndo conversam entre si formam profissionais que podem ndo ser capazes

de articular seus saberes de modo a torna-los aplicaveis e transformadores de realidades.



Nessa perspectiva, as instituigdes de ensino precisam, portanto, transcender o mero
repasse de contetdos e se fazer representar como espaco de aprendizado para a vida,
preparando o educando para enfrentar os desafios.

Vale mencionar que da mesma forma que os espagos institucionalizados de
aprendizado precisam romper barreiras e avangar na construcdo de métodos inovadores, a
interlocugdo entre teoria e pratica, representada pelas praticas e estadgios sdo imprescindiveis
para aprendizado significativo e para a formagdo de profissionais humanistas, criticos,
reflexivos, proativos, €ticos e preparados para o SUS.

O contato simultdneo do educando com o SUS se da a partir da preceptoria, a qual ¢
conceituada como uma atividade pedagdgica, guiada pelo profissional da assisténcia, com o
objetivo de construir conhecimentos relativos a cada area de atuag¢fo, bem como auxiliar na
formagdo ética e moral dos educandos, estimulando-os a atuar no processo saude-doenga-
cuidado, nos diferentes niveis de aten¢do, com responsabilidade social e compromisso com a
cidadania (BOTTI; REGO, 2008).

Desse modo, o preceptor é um facilitador e mediador no processo de aprendizagem e
produgdo de saberes no mundo do trabalho. Assume papel fundamental, levando os estudantes
a problematizarem a realidade, refletirem sobre as solugdes e agirem para responder as
questdes do cotidiano do ensino/servi¢o (LIMA; ROZENDO, 2015).

Entende-se que, para cumprir o papel de preceptor e de fazer valer o significando do
seu trabalho, se faz necessaria uma qualificagdo pedagdgica, tanto nos aspectos tedricos
quanto praticos. Lima e Rozendo (2015) apontam que entre as principais dificuldades e
desafios no exercicio da preceptoria, estd o despreparo pedagodgico para planejar e avaliar as
atividades a serem desenvolvidas, o qual provém de uma formagdo académica baseada em um
modelo curricular voltado para as especialidades e no modo fragmentado e desarticulado de
agir em sauide.

Para dar novos rumos ao aprendizado e transformar as realidades, é preciso,
inicialmente que se transformem os métodos utilizados para o processo de formacgdo, a fim de
preparar os profissionais para atuarem no SUS e contribuir para a superagdo de um modelo de
aten¢do biomédico, centrado na abordagem biologicista, reducionista, de concepgdo
mecanicista do processo saude-doenca e compartimentalizado.

Muitos sdo os caminhos, mas registra-se a relevancia de construir um novo modelo de

ensino-aprendizado, fundamentado em metodologias ativas e professores e preceptores com



perfis de competéncia que reinam conhecimentos, habilidades e atitudes para as areas de
Gestdo, Atencdo e Educagdo, como capacidades necesséarias ao exercicio da formagdo em
saude.

Além da formagdo, as praticas daqueles que ja se encontram no mercado de trabalho
também ¢ objeto das reflexdes. Observa-se que modelo tradicional de formar profissionais faz
com que estes reproduzam no cotidiano do seu trabalho acdes e atitudes fragmentadas,
descontextualizadas e pouco embasadas nas necessidades dos usuarios.

Nesse sentido, existem diversas discussdes sobre a formagdo profissional enquanto
desafios do SUS. Frente a este movimento, o0 Ministério da Saude tem investido ideias e
projetos, seguindo essa tendéncia de valoriza¢do da educagdo. Em 2004, instituiu a Politica
Nacional de Educa¢do Permanente em Satide, “[...] onde o aprender e o ensinar se incorporam
ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho” (BRASIL, 2009, p. 20).

A educagdo permanente baseia-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de
transformar as praticas dos trabalhadores da saide (BRASIL, 2009). Do exposto, a educagdo
permanente em saude no SUS se torna “uma estratégia politico-pedagdgica e parte do
pressuposto da aprendizagem que produz sentido para o sujeito” (SARRETA, 2009, p. 173).
Partindo de sua esséncia, entende-se esta estratégia como relevante, no sentido de redirecionar
e ressignificar as praticas no ambito do trabalho.

Mas frente a esta discussdo critico-reflexiva de contextos tedricos e praticos, quais as
contribui¢des oriundas das Metodologias Ativas para a formagdo e para as praticas no ambito
da atengdo a saide, no sentido de tonar o aprendizado significativo? Acredita-se que as
metodologias ativas podem funcionar como agentes canalizadores de aprendizado em
quaisquer espagos.

Citam-se a Situagdo-Problema, o TBL, a viagem educacional e o Projeto Aplicativo
como as estratégias capazes de produzir reflexdes que direcionam a um aprendizado
provocador de mudangas.

A proposta pedagogica da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) baseia-se
numa abordagem pedagodgica centrada no educando. A apresentagdo de problemas tem por
finalidade fazer com que este estude e reflita sobre determinados conteiidos. Um dos pontos
importantes a se destacar na PBL é o despertar, no educando, da sua autonomia como ser

pensante (COSTA, 2011).



A experiéncia de trabalhar com situagdes-problemas faz compreender que a dindmica
¢ fecunda, capaz de induzir a constru¢do de conhecimentos a partir de experiéncias e de
estimular o pensamento critico, contrapondo com os métodos tradicionais e a mera
reprodugdo de contetidos prontos. Traz, para o professor, o desafio de superar o paradigma da
vis@o compartimentalizada do conhecimento, proporcionando um ambiente que transforme o
educando em um ser critico, ativo e reflexivo.

As situagdes-problemas trazem a tona problemas do cotidiano. Levantar ideias para a
constru¢do de hipoteses e elaborar questionamentos, proporcionam o aprofundamento de
bases tedricas, por meio da leitura de artigos relacionados, bem como a
ampliacdo/ressignificagdo do olhar acerca dos aspectos tedrico-praticos trazidos pelo grupo no
momento da discussdo. Ha de se considerar que observar a realidade, elencar os pontos-chave,
construir hipdteses, fundamentar em teorias e retomar a realidade, faz desenvolver habilidades
de escuta e capacidades que abarcam as dimensdes cognitiva e emocional.

O TBL ¢ um método de aprendizagem dindmico, motivador e interativo e, conforme
as discussoes de Bandeira, Silva e Vilela (2017), permite ensinar e aprender de forma
colaborativa, por meio de atividades desafiadoras. Possibilita o envolvimento do professor em
processos criativos envolvendo-o com a constru¢do de aprendizagens significativas, ativas e
conscientes. Para além dos conhecimentos adquiridos sobre o proprio método, duas coisas
chamam a ateng¢@o sobre a aprendizagem baseada em equipes: ndo ha uma s6 verdade para os
caminhos do conhecimento e, por isso, se faz imperioso o respeito aos diferentes pontos de
vista e as defesas das opinides individuais até o caminho construido para a resposta coletiva e
nesse processo o entendimento de que a visdo do outro também possui fundamentos.

As viagens educacionais também apresentam potencialidades e sdo propositivas.
Sejam filmes, sejam documentarios, despertam aprendizado por meio das emogdes. Trazer o
contexto da ficgdo para a realidade mexe com a afetividade e, sobretudo proporciona o
deslocamento. Estratégia rica, adequada para mobilizagdo, transformacao.

Acredita-se que certamente hd uma intencionalidade na escolha dos filmes. Todos
trazem li¢des capazes de agregar ideias transformadoras para o trabalho, mas ndo apenas isso.
As viagens educacionais em meio as reflexdes agregam mais sentido a vida. A possibilidade
de em momento posterior compartilhar a viagem faz, em meio a liberdade e a capacidade

reflexiva de cada um, organizar ideias para explicar as ligdes que as cenas sdo capazes de



trazer para as vidas. A escuta do que aquelas cenas foram capazes de reverberar no outro
também conduz a reflex@o e ressignificagdo do olhar, do aprendizado.

O projeto aplicativo deve ser realizado a partir da retrospectiva da realidade, na qual
apontam-se problemas do cotidiano de cada um dos integrantes do grupo. A ideia do projeto ¢
tracar um caminho com proposi¢des de agdes para o enfrentamento do problema priorizado
pelo grupo. Como se trata de um grupo € possivel a existéncia de ideias divergentes, mas ¢
importante chegar a um consenso para a prioriza¢cdo do problema e, em seguida, analisar a
factibilidade e viabilidade do projeto.

As intencionalidades educacionais do projeto aplicativo por si s6 ja muito ensinam:
ampliar a capacidade de leitura da realidade, capacidade de priorizar o problema dentre as
inquietudes do grupo, de identificar os atores sociais importantes para o contexto e de explicar
o problema. Além disso, soma-se a competéncia para intervir no problema e de acompanhar a
execugdo do plano de agdo elaborado, visando o alcance da imagem-objetivo e a modificagdo
de realidades.

Dentro das reflexdes aqui trazidas, € perceptivel que existem muitas estratégias
educacionais que englobam as metodologias ativas. A escolha pela a¢do deve estar alinhada
com o objetivo, com a intencionalidade. Todavia, o que precisa estar em evidéncia ¢ o
favorecimento da autonomia do educando e que eles tenham controle sobre a sua
aprendizagem, de modo que a mesma seja produtora de significados e de resultados para o

mundo do trabalho e da vida.

Consideracdes Finais

A contemporaneidade tem exigido dos profissionais rompimentos de paradigmas e
mudangas de atitudes. Mencionam-se as transformagdes necessarias para dar conta de um
modelo de atengdo a satde equanime, produtor de resultados, com servigos acessiveis e
resolutivos. As demandas de hoje extrapolam sobremaneira a visdo bioldgica. Suplantar os
muros do biologicismo, de saberes compartimentalizados e considerar os aspectos
psicologicos, sociais, ambientais e espirituais, significa ao menos mudar a postura
profissional. E essa mudanga precisa ser iniciada com uma formagdo geral, humanista, critica,

reflexiva e ética.



As metodologias ativas ndo se constituem respostas, mas apontam em muitos estudos
como um caminho para a transformacdo educacional, a medida que se utiliza estratégias que
problematizam a nossa realidade, a partir da agdo-retflexdo-agdo para constru¢do de solugdes
oportunas e favordveis para cada contexto. Portanto, a abordagem construtivista é um
caminho a ser seguido nesse processo de construgdo e ressignificagdo dos aprendizados.

Assim, o contato com as metodologias ativas possibilita vivenciar experiéncias
significativas e, ainda, refletir sobre o processo de aprendizagem. Nessa perspectiva, a
aprendizagem significativa permite olhar para o novo de modo a se reconstruir, trazer novas

ideias, novos projetos e vontade de fazer diferente.
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